FREGUESIA DE CEIRA

Rua Dr. Manuel Chaves e Castro, 12
3030-853 CEIRA

Telefone - 239923351

Aviso

1. Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, nha sequéncia da
deliberagéo tomada em reunido da Junta de Freguesia, datada 27 de setembro de 2024, de
acordo com o disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em leitura conjugada
com a Portaria n.? 233/2022, 9 de setembro, e de acordo com o mapa de pessoal de 2024, pelo
prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagio do presente aviso na Bolsa
de Empego Publico (BEP):

Procedimento Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para 1 (um) posto de trabalho previsto e n&o ocupado no Mapa de
Pessoal 2024 da Freguesia, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
Servigcos gerais.

2. Local de Trabalho: as fungbes sdo desempenhadas na circunscrigao da Freguesia de Ceira.

3. Caracterizagao do posto de trabalho: Funcdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, bem como, a execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

3.1. Grau de complexidade funcional 1 — cfr. artigo 86.°, n.° 1, alinea a) e anexo | ambos, da

LGTFP.

3.2.A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LGTFP.

4. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 233/2022, 9 de
setembro, e do Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro),

todos, todos na redagéo atual.

5. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Freguesia de Ceira, que
satisfagam estas necessidades e que ao nivel da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra ainda néo foi constituida a EGRA, desconhecendo-se a existéncia de trabalhadores em
situacéo de valorizag&o, nos termos e ao abrigo do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e Lei n.°
80/2013, de 28 de novembro;
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6. Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagéo da lista de ordenagéo

final, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, 9 de setembro.

7. Posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LGTFP, a
1.2 posicdo remuneratoria de referéncia & a correspondente a 5.2 posigdo remuneratoria,
correspondente a uma remuneragdo de 821,83 € sem possibilidade de negociagdo para
remuneracdo, nos termos do disposto no artigo 11.%, n.° 3, alinea e) da Portaria n.® 233/2022, 9

de setembro.

8. Ambito do recrutamento:

8.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP e em resultado da aprovac&o pelo érgéo
executivo em 27 de setembro de 2024 o recrutamento & aberto a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, a termo certo e sem vinculo de emprego publico.
8.2. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, 9 de setembro, n&o
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagéo de requalificagéo, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

9. Requisitos de admissao:

9.1. Ser detentor dos requisitos gerais de admisséo previstos no artigo 17.°da LGTFP, a data
do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas: ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou convengéo internacional, 18 anos de idade
completos, ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungbes que se propde desempenhar, possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

9.2, Possuir a seguinte habilitagdo literaria: escolaridade obrigatéria aferida em fungéo da
data de nascimento do candidato;

9.3. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos nas qualidades indicados
no ponto 9.1, desde que os candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que
retinem os referidos requisitos.

9.4. Os candidatos, sob pena de exclusdo, devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagao das respetivas candidaturas, sendo que apenas podera ser candidato ao

procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.
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10. Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

10.1. Prazo: 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicag&o do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro,
findo o qual n&o serdo as mesmas consideradas.

10.2. As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante

submisséo de formulario tipo devidamente assinado, disponivel na pagina eletrénica da Junta

(http://www.freguesiaceira.pt) ou a disponibilizar pelos servigos administrativos da Junta. A
apresentagdo de candidaturas poder ter lugar, por via eletrénica, para o e-mail
freguesiaceira@gmail.com, por correio registado com aviso de recegéo, para o enderego Rua
Dr. Manuel Chaves e Castro, N.°12, 3030-853 CEIRA ou pessoalmente nos servicos
administrativos da Junta de Freguesia, no horario de expediente das 9h30 as 13h00 e das 14h30
as 18h00.

10.3. Documentos: A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusio, dos
seguintes documentos em lingua portuguesa (além do formulario-tipo devidamente assinado):

; ~ 10.3.1. Fotocopia do Certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagbes exigidas no presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagées correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo, sem prejuizo do ponto 9.2;

10.3.2. Declaragbes comprovativos dos requisitos previsto no ponto 9.1, salvo se
declararem, no Formulario Tipo de Candidatura, que retinem os referidos requisitos;

10.3.3. Os detentores de relagéo juridica de emprego publico devem apresentar, ainda,
os seguintes documentos: i) O Curriculum vitae devidamente datado e assinado e instruido com
fotocépias simples dos documentos comprovativos de todos os factos neles referidos. ii)
declaragao, devidamente atualizada & data da abertura do presente procedimento concursal,
emitida pelo do servigo a que pertencem, com data onde conste: a identificagéo da relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que seja titular,
a posigao remuneratdria que detém nessa data, a atividade que executa e o 6rg&o ou servigo
onde exerce funcées, a avaliagéo de desempenho do Ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior
a 3 anos, a descrigdo das fungbes e atividades que desenvolve ou que ocupou por ultimo, no
caso de trabalhadores em situagéo de mobilidade especial.

10.3.4. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei, e as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso serao

excluidas.
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10.3.5. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragées, bem como, exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

10.3.6. A falta de apresentagéo dos documentos exigidos no presente aviso determina

a excluséo dos candidatos.

11. Métodos de selegdo. Nos termos do artigo 36.° da LGTFP, os métodos de selegéo a
utilizar séo, conforme previsto na Ata n.° 1 do Juri do procedimento publicitada no sitio de internet

da Freguesia (http://www.freguesiaceira.pt), os métodos de selegédo obrigatorios séo a prova de

conhecimentos e a avaliagdo psicolégica ou a avaliagdo curricular e a entrevista de
avaliagdo de competéncias, consoante os candidatos ndo detenham ou detenham uma relagao
de emprego publico previamente constituida e que tenham exercido as fungées inerentes ao
cargo a concurso, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP. Os candidatos que,
cumulativamente, detenham uma relagdo de emprego publico previamente constituida na
categoria em causa e que exergam fungdes inerentes ao cargo a concurso, estes realizaréo os
métodos de selegdo obrigatorios (Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias) desde que ndo expressem, por escrito no formulério, o afastamento desses

métodos de selecéo.

111. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos efou

profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo e ainda a percegao
e compreenséo da tarefa, a qualidade de realizacéo, a celeridade na execugéo e o grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. A prova de conhecimentos ira assumir a forma escrita,
com consulta de legislagdo ndo anotada e ndo comentada, sem acesso a tecnologias de
informagéo, de realizagéo individual e sera efetuada em suporte papel, com a duragdo 60
(sessenta) minutos. A prova sera composta por questdes e incidird sobre assuntos de natureza
genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fung&o. A valoragéo sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragéo considerada até as centésimas. Nao
é permitido a utilizagéo de folha de rascunho. As questdes incidirdo sobre a seguinte legislagao:
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, na sua atual redagao;
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual;
- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagéo;

11.1.1. A Prova de Conhecimentos & expressa numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas e tem uma valoragéo final de 100 %, sem prejuizo dos demais métodos de selegéo.

11.1.2. A Prova de Conhecimento a realizar obedece a minuta e critérios de corregao
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que se anexam & presente ata, em envelope fechado e lacrado, que serdo juntos ao processo
administrativo apos a realizag&o da prova de conhecimentos.

11.1.3. Os/as candidatos/as que comparegam & Prova de Conhecimentos com atraso
superior a 10 minutos, relativamente & hora referida na convocatéria, néo poderdo realizar o

método de selegéo.

11.2. Avaliacio Psicoldgica (AP): Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo valorada através das mengbées classificativas de Apto
e N&o apto, sendo excluidos os candidatos considerados N&o Aptos e admitidos os candidatos
Aptos. Por cada candidato submetido & avaliagéo psicologica sera elaborado um relatorio, nos
termos da ata n.° 1 disponivel no site institucional, sendo que quem obtenha juizo de n&o apto &
excluido do procedimento nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de

setembro.

11.3. Avaliacio Curricular (AC): visa avaliar a qualificagéo dos candidatos, designadamente

a habilitaggo académica ou profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e a formagao
realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho, que se encontrem
devidamente comprovadas. Esta avaliagio sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorac&o até as centésimas, com uma valoragdo final de 70%, que resultara da media aritmeética
das classificacdes obtidas nos seguintes parametros: Habilitagdes Académicas (HA); Formagao
Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP); Avaliagédo de Desempenho (AD); de acordo com
a seguinte formula:AC = (35% x HA) + (15% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD).

11.3.1. Habilitacbes Académicas (HA): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua

equiparagéo legalmente reconhecido. Para efeitos de valoragéo da habilitagdo academica,
esclarece-se que so6 sera considerada a Habilitagdo Académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacéo de candidaturas.

11.3.2. Formacio profissional: Frequéncia de agdes de formagao e aperfeicoamento profissional

relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente
comprovadas, n&o sendo valoradas as que néo estiverem relacionadas com a area funcional. A
pontuagéo sera atribuida tendo em conta o somatorio do nimero de horas/dias das agdes
frequentadas, sendo que a cada dia corresponde 6 horas,

11.3.3. Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de

conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungées em atividades
anteriores, em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,

sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes
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colocado a concurso, desde que devidamente comprovados e respeitantes a area de atividade
a que se destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores.

11.3.4. Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo em que o

candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

11.3.5. Caso o candidato n&o possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagao do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, um valor positivo a considerar na
férmula classificativa, pelo que, atribuira 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado
de gestao e avaliagéo do desempenho na administragéo pUblica para o desempenho adequado,
previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual
redacao, aplicada aos servigos da administragéo autérquica com as adaptagdes constantes do
Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo necessario a apresentagdo de
documento emitido pelo respetivo servigo mencionando tal facto.

11.3.6. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas
sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo
e que refira expressamente a avaliagéo final, mediante a respetiva mencéo qualitativa e

guantitativa.

11.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC): visa obter, através de uma relagéo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung&o, permitindo uma analise
estruturada da experiéncia, qualificages e motivagdes profissionais, tendo como referéncia as
competéncias, realizagdo e orientagdo para resultados, orientagdo para o servico publico,
organizagdo e método de trabalho, adaptag&o e melhoria continua, trabalho de equipa e
cooperagdo e comunicagéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com

uma valoracéo final de 30%, nos termos da ata n.°1 do juri disponivel no site institucional.

11.5. O local, data e hora da realizagdo dos métodos de selego sera atempadamente

comunicada aos candidatos.

11.6. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo comparega, desista durante o decurso do método, tenha
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, ou que tenha obtido
juizo de nao apto num dos métodos de selegéo ou numa das fases, néo Ihe sendo aplicavel o

método seguinte, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, 9 de setembro
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12. A classificacéo final dos métodos de selegio utilizados resulta da aplicagdo da seguinte
formula:

CF (classificagéo final) = (100% x PC) + (Apto/N&o Apto x AP) ou

CF (classificagéo final) = (70% x AC) + (30% x EAC)

Em que: PC — Prova de Conhecimentos; AC- Avaliagéo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagéo

de Competéncias.

12.1. Em caso de igualdade de valorag&o entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, 9 de setembro. Subsistindo o
empate apds aplicag8o dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte: 1.° Candidato com a

melhor classificagéo obtida na questao/item mais valorada/o no primeiro método de selegao.

13. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, a aplicag&o do segundo meétodo € apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a

prioridade legal da sua situag&o juridico-funcional, até a satisfag&o das necessidades.

14.0s critérios de apreciag8o e ponderagdo dos métodos de selegéo, bem como o sistema de
classificacdo dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das
reunides do juri do procedimento, as quais serédo disponibilizadas na pagina eletronica da

Freguesia (www.freguesiaceira.pt).

15. Composigao do Juri:

Presidente: Presidente: Paulo Jorge de Almeida Cardoso, Técnico Superior na Camara
Municipal de Coimbra.

Vogais Efetivos: Maria Julia Simdes Antunes e Isabel Maria Gomes Amado, respetivamente,
secretaria da Junta de Freguesia de Ceira e Assistente Técnica na Freguesia de Ceira.

Vogais Suplentes: Luis Pereira da Costa e José Fernando dos Santos, respetivamente

reformado e Presidente da Junta de Freguesia de Ceira.

16. Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, serd o mesmo substituido pelo 1.°
Vogal Efetivo.

17. Exclusao e notificagdo de candidatos:
17.1. Os candidatos excluidos s&o notificados, nos termos previstos do artigo 6.° da Portaria
n.° 233/2022, 9 de setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do

Codigo do Procedimento Administrativo.
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17.2. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previsto no artigo 22.° da

Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, conjugado com o Codigo do Procedimento Administrativo.

18. As listas unitarias de ordenacéo final dos candidatos, apés homologagéo, serdo publicadas
na 2.2 série do Diario da Republica, afixadas na sede da Freguesia e divulgadas na pagina

eletrénica http://www.freguesiaceira.pt.

19.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo, "a Administragéo Plblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

20. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a
apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio
requerimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.% do
Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

21. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3, do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de

incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagao.

Sede da Junta de Freguesia de Ceira, aos 14 de outubro de 2024.

O Presidente’ nta de Freguesia de Ceira,

(José Fernando dos Santos)
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