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1. Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia da deliberagéo

tomada em reunido da Junta de Freguesia, datada de 9 de setembro de 2022, de acordo com o disposto
nos n.%s 1 do artigo 30.° € art.® 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, conjugado com artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redagéo, e de acordo com o0 mapa de pessoal de 2022, pelo prazo de 10 dias Uteis,

contados a partir do dia seguinte & publicagéo do presente aviso na Bolsa de Empego Publico:

Procedimento Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal 2022 da

Freguesia de Ceira, na carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro/pedreiro).

2. Local de Trabalho: as funges sdo desempenhadas na circunscrigio da Freguesia de Ceira.

3. Caracterizacéo dos postos de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; a execugéo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagdo dos mesmos.

3.1. Grau de complexidade funcional 1 — cfr. artigo 86.°, n.° 1, alinea a) e anexo | ambos, da LGTFP.

3.2. A descricdo das fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungbes, néo
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagéo profissional adequada e que néo impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos
don.1, artigo 81.° da LGTFP.

4. Legislagdo aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, ambas,

na atual redagéo;

5. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Freguesia de Ceira, que satisfagam
estas necessidades e que ao nivel da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra ainda néo foi
constituida a EGRA, desconhecendo-se a existéncia de trabalhadores em situag&o de valorizagio, nos
termos e ao abrigo do artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro;

6. Prazo de validade: o procedimento ¢ valido até ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagéo da lista de ordenagéo final, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril.



Freguesia de Ceira

Rua Dr. Manuel Chaves e Castro, S/N
3030-853 Ceira

Telf: 239 923 351

7. Posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP e Lei do
Orgamento de Estado em vigor, a posigo remuneratéria de referéncia é a correspondente a 4.2 posicédo
remuneratodria, nivel 4 da tabela remuneratéria tnica, remuneragéo de 709,46€, com possibilidade de

negociagéo para remuneragéo superior, nos termos do disposto no art. 38.° da LGTFP

8. Ambito do recrutamento:

8.1. — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado em conformidade com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, na atual redagao;

8.2. Atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da
administragéo publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por candidatos
detentores de prévia relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e nos termos
preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, proceder-se-a ao recrutamento, de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de recursos
humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento, bem como na impossibilidade de ocupar
o posto de trabalho em causa nos termos previstos nos n.° 1 a 8 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, ou por recurso a pessoal colocado em situagéo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de
mobilidade;

8.3. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redagéo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio

se publicita o presente procedimento.

9. Requisitos de admissio:

9.1. Ser detentor dos requisitos gerais de admisséo previstos no artigo 17.° da LGTFP, a data do
termo do prazo para apresentagdo de candidaturas: ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convengéo internacional, 18 anos de idade
completos, ndo estar inibido do exercicio de fung@es publicas ou interdito para o exercicio das
funges que se propde desempenhar, possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes e ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

9.2. Possuir as seguintes habilitagdes literarias: escolaridade obrigatoria aferida em fungio da data
de nascimento do candidato.

9.3. Por analise e deliberagdo do juri do procedimento concursal, &€ admitida a substituicio do nivel
habilitacional por experiéncia profissional minima de um ano na area funcional de cantoneiro e/
ou pedreiro, nos termos do disposto no art. 34.° da LGTFP.

9.4. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos nas qualidades indicados no ponto

9.1, desde que os candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que retinem os
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referidos requisitos.
9.5. Os candidatos, sob pena de exclus&o, devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentagdo das respetivas candidaturas, sendo que apenas podera ser candidato ao

procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.

10. Forma e prazo para apresentacio das candidaturas:

10.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagéo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redacao;

10.2. Forma: as candidaturas deveréo ser formalizadas mediante o preenchimento do Fermulario Tipo
de Candidatura, disponivel na pagina eletronica da Junta {www.http:/iwww.freguesiaceira.pt/) até
ao termo do prazo fixado.

10.3. As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Junta de Freguesia, devendo ser entregues
até ao termo do prazo: a) Pessoalmente, na sede da Junta, no horario de expediente das 9:30h
as 17:45h; ou b) Por correio registado com aviso de rececéo para o endereco: Rua Dr. Manuel
Chaves e Castro, S/N; ou por via eletrénica, para o email: freguesiaceira@gmail.com.

10.4. Documentos: A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de excluséo, dos seguintes
documentos (além do formulario tipo):

10.4.1. Fotocopia do Certificado de habilitages ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagbes exigidas no presente aviso de abertura, sob pena de excluséo.
Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislag&o portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo;

10.4.2. Declaracbes comprovativos dos requisitos previsto no ponto 9.1, salvo se declararem, no
Formulario Tipo de Candidatura, que retinem os referidos requisitos;

10.4.3. Os detentores de relagdo juridica de emprego publico devem apresentar, ainda, os
seguintes documentos: i) O Curriculum vitae devidamente datado e assinado e instruido com fotocopias
simples dos documentos comprovativos de todos os factos neles referidos. i) declaragéo, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, emitida pelo do servico a que
pertencem, com data onde conste: a identificagéo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que seja titular, a posigéo remuneratoria que detém nessa data, a
atividade que executa e o 6rgéo ou servico onde exerce funges, a avaliagido de desempenho do Gltimo
periodo de avaliagéo, ndo superior a 3 anos, a descrigao das funcdes e atividades que desenvolve ou que
ocupou por tltimo, no caso de trabalhadores em situagéo de mobilidade especial.

10.4.4. As falsas declaracées prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei, e as

candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso serdo excluidas.
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10.4.5. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de ddvida sobre a
situagéo que descreve, a apresentagéo de documentos comprovativos das suas declaragbes, bem como,
exibicio dos originais dos documentos apresentados.

10.4.6. A falta de apresentagéo dos documentos exigidos no presente aviso determina a excluséo

dos candidatos.

11. Métodos de selegéo. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a utilizar sao,
conforme previsto na Ata n.° 1 do Juri do procedimento, publicitada no sitio de internet da Freguesia de
Ceira (http://www.freguesiaceira.pt/), os métodos de selegéo obrigatorios sdo a prova de conhecimentos
e a avaliagio psicoldgica ou a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias,
consoante os candidatos ndo detenham ou detenham uma relagdo de emprego publico previamente
constituida e que tenham exercido as fungées inerentes ao cargo a concurso, nos termos do disposto no
n.” 2 do artigo 36.° da LGTFP. Os candidatos que, cumulativamente, detenham uma relacdo de emprego
publico previamente constituida na categoria em causa e que exergam fungdes inerentes ao cargo a
concurso, estes realizardo os métodos de selegéio obrigatérios (Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias) desde que néo expressem, por escrito no formulario, o afastamento desses
métodos de selegdo. Dado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho,
nomeadamente, a experiéncia e os aspetos comportamentais, serd também utilizado um método de selecdo
facultativo a todos os candidatos, a entrevista profissional de selegao.

11.1.  Prova de Conhecimentos Pratica (PCP): visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo, incide sobre contetidos de
natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo e reveste a natureza prética e
individual, com durag&o maxima de 30 minutos. Em concreto, propor-se-a ao candidato a realizagdo de um
trabalho de pavimentacgao.
A classificagéo resulta da média aritmética obtida através da soma simples da valoragéo obtida em cada
um destes parametros de avaliagéo, numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoracéo final de 45%,
considerando-se a valoragéo até as centésimas, nos seguintes termos:
PCP=(A+B+C+D)/4
A - Atitude perante a tarefa: avaliagéo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga em
si proprio antes e durante a execucéo da tarefa;
B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagéo da utilizagdo dos materiais, ferramentas e
utensilios adequados na execucgéo da tarefa;
C - Regras de seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;
D - Qualidade e rapidez de execug&o da tarefa: apreciagio do dominio técnico e rapidez com que executa
corretamente a tarefa.
11.1.1. Os candidatos que comparegam & Prova de Conhecimentos Pratica com atraso superior
a 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderéo realizar o método de selegdo.
11.1.2. O local, data e hora da realizac&o da Prova de Conhecimentos sera atempadamente

divulgado aos candidatos.
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11.2. Avaliacdo Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,

aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia as
competéncias, realizagdo e orientagéo para resultados, orientagéo para o servigo publico, organizagéo e
método de trabalho, adaptacéo e melhoria continua, trabalho de equipa e cooperagéo e comunicagéo, € &
valorada, através das mencées classificativas de Apto e Né&o apto, e através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma valoragéo final de 25%.

11.2.1. Por cada candidato submetido a avaliagéio psicoldgica sera elaborado um relatorio,
contendo a indicacdo das aptidées e fou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o

resultado final obtido.

11.3. Avaliacdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, a relevéancia da experiéncia adquirida e a formagéo realizada, o tipo
de funcbes exercidas e a avaliagio de desempenho, que se encontrem devidamente comprovadas. Esta
avaliacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, com uma
valoragao final de 45%, que resultara da média aritmética das classificagBes obtidas nos seguintes
parametros: Habilitagbes Académicas (HA); Formac&o Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP);
Avaliacdo de Desempenho (AD); de acordo com a seguinte formula:AC = (35% x HA) + (16% x FP) + (40%
x EP) + (10% x AD).

12. Habilitactes Académicas (HA): avaliar a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagéo

legalmente reconhecido. Para efeitos de valoragéo da habilitagdo académica, esclarece-se que so sera
considerada a Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao
termo do prazo de apresentagio de candidaturas.

12.1.1. E

ormacio profissional: Frequéncia de agdes de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com

a area funcional do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovadas, ndo sendo valoradas
as que ndo estiverem relacionadas com a area funcional. A pontuagéo sera atribuida tendo em conta o
somatorio do numero de horas/dias das agdes frequentadas, sendo que a cada dia corresponde 6 horas.

12.1.2. Experiéncia profissional (EP): avaliar o nivel de desenvolvimento e variedade de

conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungbes em atividades anteriores, em que
sera considerado o desempenho efetivo de fungBes com incidéncia sobre a execugéo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de
experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes colocado a concurso, desde que devidamente
comprovados e respeitantes a area de atividade a que se destina o procedimento concursal, numa escala
de 0 a 20 valores.

12.1.3. Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo em que o

candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.
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12.1.3.1. Caso o candidato ndo possua, por razdes que nio lhe sejam imputaveis, avaliagéo
do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jari deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 8.° Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, um valor positivo a considerar na formula classificativa,
pelo que, atribuira 10 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administragéo publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do
artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagéo, aplicada aos servigos da administragio
autérquica com as adaptagbes constantes do Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, sendo
necessario a apresentagdo de documento emitido pelo respetivo servico mencionando tal facto.

12.1.3.2. Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que
apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e

que refira expressamente a avaliagéo final, mediante a respetiva mengéo qualitativa e quantitativa.

12.2. Entrevista de Avaliacio de Competéncia (EAC): visa obter, através de uma relacédo

interpessoal, informacées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, permitindo uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, tendo como referéncia as competéncias, realizagéo
e orientagdo para resultados, orientagdo para o servigo publico, organizacio e método de trabalho,
adaptacio e melhoria continua, trabalho de equipa e cooperagéo e comunicagao, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, até as centésimas, e valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, com uma valoragéo final de 25%.

12.21. Por cada candidato submetido & avaliagio psicoldgica sera elaborado um relatério,
contendo a indicagéo das aptiddes e fou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o

resultado final obtido.

12.3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): destina-se a abter, de forma objetiva e através de

uma relagéo interpessoal, informagdes sobre a experiéncia profissional, os aspetos comportamentais no
relacionamento interpessoal e a capacidade de compreenséo e comunicacdo dos seus conhecimentos, de
modo a implementa-los em situagdes reais, avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, numa escala de 0 a 20 valores, com uma valoragéo de 30%, obtida de acordo com os
seguintes subfactores: experiéncia profissional; relacionamento interpessoal e espirito de equipa;
Capacidade de comunicagéo e relacionamento e Motivagéo.

12.3.1. Experiéncia profissional; considera o nivel de desenvolvimento e variedade de

conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes em atividades anteriores e a sua
utilidade para o exercicio da fungéo a que se candidata, numa escala de 0 a 20 valores.

12.3.2. Relacionamento interpessoal e espirito de equipa: procura avaliar, perante cenarios

hipotéticos ou reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa, numa escala

de 0 a 20 valores.
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12.3.3. Capacidade de comunicagio: procura avaliar a capacidade de manutengéo de um fio

condutor de pensamento, coerente e ldgico, a sua assertividade e postura perante o juri, numa escala de 0
a 20 valores.

12.3.4. Motivacdo: visa avaliar a motivagio e interesse em desempenhar as fungdes a que se
candidata, numa escala de 0 a 20 valores.

12.3.5. Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com os subfactores infra definidos, associado a uma grelha de avaliagio
individual, que traduz a andlise dos subfactores em causa, avaliadas segundo os seguintes niveis de
classificacdo: elevado (20 valores); bom (16 valores); suficiente (12 valores); reduzido (8 valores);
insuficiente (4 valores).

12.3.6. A classificagéo final a atribuir em cada um dos subfactores mencionados sera a que o juri
considerar por unanimidade e, no caso de n&o haver unanimidade da classificagéo a atribuir, resultara da
média aritmética das pontuagbes atribuidas por cada membro nos subfatores em que néo exista
unanimidade.

12.3.7. O local, data e hora da realizagéo da Entrevista sera atempadamente divulgado aos
candidatos.

12.4. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo,
bem como os que obtenham uma valorago inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo
do disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redagéo, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio.

12.5. A classificagéo final dos métodos de selegéo utilizados resulta da aplicagéo da seguinte formula:
CF (classificagéo final) = (456% x PCP) + (25% x AP) + (30% x EPS) ou
CF (classificagéo final) = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS),

12.6. Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo
0s previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redagéo. Subsistindo o empate apos

aplicacéo dos referidos critérios, seréo utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da Prova de Conhecimento
Pratica "B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagédo da utilizagdo dos materiais,

ferramentas e utensilios adequados na execugéo da tarefa”

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagéo da Prova de Conhecimento
Pratica “C - Regras de seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de

seguranca exigidos para o desempenho da tarefa”.

3.9 Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagéo da Prova de Conhecimentos
Pratica PC: “D - Qualidade e rapidez de execugo da tarefa: apreciagéo do dominio técnico e rapidez com

que executa corretamente a tarefa”



Freguesia de Ceira

Rua Dr. Manuel Chaves e Castro, S/N
3030-853 Ceira

Telf: 239 923 351

13. Cada um dos métodos de selegdo & eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndo comparega, desista durante o decurso do método, ou tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos metodos de selegéo, de acordo com o disposto no n.° 10, do artigo 9.° da Portaria

n.® 125-A/2019, de 30 de abril, ndo Ihe sendo aplicavel o método seguinte.

14. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de acordo com o disposto no artigo 7.° da
citada Portaria, a aplicagéo do segundo método e dos métodos seguintes é apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situag&o juridico-

funcional, até a satisfagéo das necessidades.

15. Os critérios de apreciagéo e ponderagéo dos métodos de selecéo, bem como o sistema de classificagédo
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reuniées do juri do
procedimento, as quais serdo disponibilizadas na pagina eletrénica da  Freguesia

(http://Iwww.freguesiaceira.pt/).

16. Composigdo do Jari:

Presidente: Paulo Jorge de Almeida Cardoso, técnico superior no Municipio de Coimbra:

Vogais Efetivos: Isabel Maria Gomes Amado, assistente técnica, na Freguesia de Ceira; e Luis Pereira da
Costa, reformado, com acordo de voluntariado com a Freguesia de Ceira;

Vogais Suplentes: José Fernando dos Santos, Presidente da Junta de Freguesia de Ceira e Maria Julia
Simdes Antunes, Secretaria da Junta de Freguesia.

17.1. Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, serd o mesmo substituido pelo 1.° Vogal Efetivo.

17. Exclusdo e notificagio de candidatos:

17.1. Os candidatos excluidos s&o notificados nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

17.2. Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previsto artigo 10.° da Portaria n.° 125-
Af2019, de 30 de abril, na atual redagao, conjugado com o Cédigo do Procedimento Administrativo.

18. As listas unitarias de ordenagéo final dos candidatos, apos homologacéo, serédo publicadas na 2.2 série
do Diario da Republica, afixadas na sede da Junta e divulgadas na pagina eletrénica

http://www.freguesiaceira.pt/.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo, “a Administraggo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagéo”.
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20. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, devem
declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentacédo imediata de documento
comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao

cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior

a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagéo.

Sede da Frgduesia de Ceira, aos 14 de Novembro de 2022.
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