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O Orgéo Executivo da Freguesia de Ceira vem apresentar a Vossas Exas. as
Grandes Opc¢des do Plano e Orgamento para o ano de 2024, que traduzem as

linhas programaticas do projeto de desenvolvimento autarquico 2022/2025,

A presente proposta, que apresentamos a aprovacao da Assembleia de Freguesia,
assenta numa linha de continuidade do trabalho desenvolvido e nas linhas
orientadoras deste Executivo, nos anteriores mandatos, procurando cumprir os
projetos e atividades previstas e alcancar a prossecucdo dos objetivos

estratégicos, definidos nos grandes eixos ou dreas de atuagéo.

No cumprimento da legislacdo em vigor e de todos os principios legais que
norteiam as atribui¢cbes e competéneias da Junta de Freguesia, em estreita
parceria e proximidade com a nossa populagdo, movimento associativo,
comunidade educativa e outros agentes da sociedade civil, assumimos uma
gestdio pablica assente nos principios do rigor, sustentabilidade e proximidade,
procurando manter o equilibrio financeiro da Junta e assegurar o aumento e a

melhoria constante dos servigos prestados aos nossos fregueses.

E com este sentido de responsabilidade, dedicagao a causa ptiblica e aos nossos
fregueses que queremos continuar a contribuir para o desenvolvimento da nossa
freguesia e para o aumento do bem-estar da populagao. Este € um Orcamento e
um Plano de Atividades, de continuidade, de implementagdo de projetos, ja
apresentados, de novos impulsos para projetos ja em execugdo, sobretudo de
reforco da presenca da nossa freguesia junto do movimento associativo, das

empresas e das pessoas.

Apesar dos continuos constrangimentos orgamentais, a Junta de Freguesia de
Ceira ird continuar a procurar uma politica de rigor, num quadro econémico de

grande exigéncia e que possa ir ao encontro das necessidades da comunidade.




Pensamos também que a Camara Municipal de Coimbra deveria descentralizar
mais competéncias para as freguesias, isto iria refletir mais trabalho para as
freguesias, mas também mais possibilidades econémicas e consequente aumento

de respostas a comunidade num tempo mais célere.

Continuaremos assim a desenvolver politicas sociais de proximidade, sobretudo,

num ano que se adivinha exigente e muito dificil para as familias.

O desenvolvimento da crise financeira que tem um impacto direto na vida
quotidiana dos nossos fregueses, tem de nos fazer refletir naquilo que séo as

politicas de apoio social, dos direitos fundamentais e & dignidade humana.

A realizagdo do compromisso com a populacdo, assente em principio de rigorosa
gestdo, fica vertido num documento previsional, que se reveste de especial cariz,
tendo em conta que traduz o planeamento e a programacao de atividades, mas
também de todos os compromissos legais e formais que esta Junta assume, num

quadro de muitas incertezas.

Este documento representa ndo s6 o cumprimento de um dispositivo legal, como
também a necessidade de definir prioridades face aos recursos disponiveis e
limites legais, visando um equilibrio entre o que se pretende fazer e o que podera

ter que ser feito.

Reiteramos a ideia de que as Opgoes do Plano e Orgamento para 2024 sao um
instrumento importante ao servico das politicas sociais publicas e do
desenvolvimento das freguesias, das associacOes e da sua populagdo, mas ndo ¢
um documento encerrado em si, tendo, forgosamente que se adaptar mediante as

necessidades que possam surgir.

O Presidente




1. Nota Prévia

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), compete
a junta de freguesia elaborar as Opgdes do Plano e a proposta de Or¢amento,
cabendo a Assembleia de Freguesia a sua aprovacdo em conformidade com a

alinea a), n.° 1 do artigo 9.° do RJAL.

A presente proposta sobre as Opgdes do Plano, Or¢amento e Plano Plurianual de
Investimentos, foi elaborada tendo em considera¢do os requisitos legais na
aplicagdo do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administra¢tes
Pablicas (SNC-AP) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
alterado pelos Decretos-Lei n.% 85/2016 e 33/2018, de 21 de dezembro e 15 de

maio.

O SNC-AP foi desenvolvido tendo presente que o universo das administracoes
publicas engloba entidades da mais variada natureza e dimenséo e com
atividades e transacdes das mais simples as mais complexas podendo, assim, ser
aplicado a todas elas independentemente de qualquer um destes fatores
distintivos. Justifica-se portes, que a algumas entidades (como ¢ o caso de
algumas freguesias) possa ser permitido fazer uma aplicagao simplificada do
sistema desde que essa simplificacdo esteja assente nos mesmos principios,

conceitos e critérios para permitir a consisténcia e comparabilidade entre as

diversas instituicdes e facilitar a consolidagdo quando apropriado.

Foi nesta base que foi elaborado o Regime Simplificado do SNC-AP ja previsto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e aprovado pela
Portaria n.° 218/2016, de 9 de agosto.




O regime simplificado?! é uma opgdo que ¢ concedida a dois tipos de entidades
de menor dimensdo e risco orcamental definidas nos artigos 3.° (Pequenas

Entidades) e 4.° (Micro Entidades) da Portaria n. 218/2016, de 9 de agosto.

De acordo com o previsto no n.° 46.° do ponto 11 da norma de contabilidade
ptblica (NCP) 26 do SNC-AP, as demonstragoes orgamentais a elaborar por uma

microentidade e sdo:
- Orcamento e plano or¢amental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

- Plano plurianual de investimentos.

O SNC-AP, ndo prevé regras ou disposigdes especificas para a elaboragao do
orcamento. No obstante, disp&e, no seu artigo 17.°, que é excluido da revogagéo
do POCAL o ponto 3.3, relativo as regras previsionais, pelo que as mesmas se
mantém em vigor, aplicando-se essas regras a elaboracéo do orgamento para o
ano do orcamento a aprovar, mas ndo para os anos seguintes considerados no
mesmo. De referir que também, os pontos 2.9 e 8.3.1 previstos no POCAL e
relativos ao controlo interno e as modifica¢Ges do orgamento nao se encontram

revogados.

Estabelece o Regime TFinanceiro das Autarquias Tocais e FHntidades

Intermunicipais (REALEL), aprovado pela Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, no

1 Os valores a considerar sdo anuais e a observagao dos limites tem que verificar-se durante dois anos consecultivos.

- Pequena Entidade é aquela que durante dois anos consecutivos registou um montante global anual de despesa

orgamental paga superior a 1 milhdo e inferior a 5 milhdes de euros;

- Microentidade é aquela que durante dois anos consecutivos registow um montante global anual de despesa

orgamental paga inferior a 1 milhao de euros.




seu artigo 40.° que o orgamento deve prever as receitas necessarias para cobrir
todas as despesas e a receita corrente deve ser pelo menos igual a despesa
corrente. O saldo de geréncia da execucdo orcamental pode ser incorporado
numa alteracdo or¢amental, com a aprovacgdo do Mapa dos Fluxos de Caixa pelo
6rgao executivo, em momento anterior ao da aprovacdo dos documentos de

prestagdo de contas.

O orcamento deve estar enquadrado num plano plurianual (N+4), para todos os
anos a receita e a despesa devem estar equilibrados, deve ter em atencéo o
principio da estabilidade orgamental, bem como o da equidade intergeracional

previstos, respetivamente, nos artigos 5.7 e 9.° do RFALEI

Assim sendo, a autarquia deve realizar o exercicio tendo por base a evolugao que
prevé ao nivel da receita, associada a evolugao expectdvel da base tributaria e da
procura de bens e servigos sujeitos a taxas ou precos, bem como das
transferéncias e operagdes de financiamento que tenha previsto, como seja a
comparticipagdo comunitdria em projetos de investimento. No lado das
despesas, deve ter em consideragdo os compromissos e obrigagoes ja assumidos,
bem como os projetos previstos no seu plano plurianual de investimentos e nas

suas atividades mais relevantes.

A taxa de inflagdo prevista ¢ um indicador relevante a considerar para a

estimativa de receita e despesa.

Naturalmente, verifica-se um grau consideravel de imprevisibilidade inerente a
natureza de algumas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, a
previsdo para os anos seguintes ao do orcamento ¢ meramente indicativa, sendo

o quadro plurianual orcamental atualizado anualmente.

No exercicio orgamental para o ano do or¢camento a aprovar e para 0s anos
seguintes recomenda-se, que apenas sejam considerados os projetos de

investimento de execugdo anual e/ou plurianual, constantes da proposta de




Plano Plurianual de Investimentos que acompanha o orcamento, inscrevendo-se

no ano de cada proposta de orgamento, os respetivos projetos que serdo iniciados.

Os documentos previsionais deverdo ser elaborados com base no classificador
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, incluindo as rubricas
previstas no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, de acordo com os
modelos previstos no n.” 47.° do ponto 11 da NPC 26 do SNC-AP, uma vez que

os reportes de execucdo terdo de respeitar estes modelos.

Pretende assim o Executivo apresentar uma proposta adequada a realizagdo de

investimentos e despesas que pensa serem possiveis de concretizagdo no

exercicio de 2024.

As perspetivas macroeconémicas para 2024 apontam para um abrandamento da
economia mundial, estando previsto um crescimento de 2,7% (3% em 2023) de
acordo com as previsdes intercalares da OCDE de setembro de 2023. Esta
previsao indica uma revisdo em baixa em 0,2 pp face a projegao anterior (junho
de 2023). Também a economia portuguesa deverd desacelerar em 2024, num
contexto marcado pela persisténcia de um elevado grau de incerteza geopolitica,
bem como por uma politica monetaria restritiva cujos efeitos ainda nao se
materializaram em pleno. Apés crescer 2,2% em 2023, com uma evolugdo contida
do crescimento em cadeia na segunda metade do ano, prevé-se que o PIB cresga
1,5% em termos reais em 2024. Em ambos os anos, o crescimento portugués situa-
se acima da média da area do euro (0,7% e 1%, respetivamente, em 2023 e 2024,
de acordo com as projecdes do BCE), mantendo-se o processo de convergéncia
verificado desde 2017 e apenas transitoriamente interrompido em 2020 com a
pandemia. Toda esta incerteza sobre a evolugdo futura da economia pode levar a
implica¢Bes na execugao desta proposta de orgamento que podem, e que ja se esta

a notar na presente execugdo, vir a ser muito significativas.




Com 0 SNC-AP, a regularidade técnica na execugao da contabilidade ptblica e
na prestagio de contas é assegurada pelo contabilista ptblico. As fungBes de
contabilista pablico sdo assumidas nas freguesias em que seja aplicado o regime
simplificado, por auséncia de recursos humanos que preencham os requisitos, a
funcdo do contabilista publico pode ser assegurada por um contabilista
certificado, nos termos do artigo 9.° dos Estatutos da Ordem dos Contabilistas

Certificados.

Nesta circunstancia os documentos elaborados e relativos as Op¢oes do Plano e
Orcamentos, sdo colocados a andlise e decisdo da Assembleia de Freguesia de
harmonia com o preceituado na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° da referida Lei

75/2013 de 12 de setembro.

2. Normas Regulamentares da Execug¢do do Or¢amento

Capitulo 1
Ambito e Principios Genéricos
Artigo 1.° - Definigao e Objeto

1. O presente normativo estabelece regras e procedimentos necessarios a
execucdo do Orcamento da Freguesia, de modo a garantir o cumprimento dos
principios orcamentais, nos termos do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro e dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 Decreto-Lei n. 54-A /99, de 22 de fevereiro.

2. Sdo também aplicdveis a execucdo do Orgamento, as disposicdes
constantes da Norma de Controlo Interno.

3. O presente regulamento atende ainda ao disposto na seguinte legislacao:
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro; Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho; Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.°
110/2009, de 16 de setembro; Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho; Decreto-Lei
n.? 155/92, de 28 de Julho; Decreto-Lei 114/2007, de 19 de Abril; Decreto-Lei n.”
18/2008, de 29 de Janeiro; e Lei n.° 151 /2015, de 11 de setembro.
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Artigo 2.° - Utilizagdo das Dotagdes Orcamentais
&

Durante o ano de 2024 a utilizacdo das dotacdes orgamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto
da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

Artigo 3.° - Execucao Orcamental

1. O Executivo, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia,
tomaré as medidas necessérias & gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando as dotacdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo
das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

2 Na execucdo dos documentos previsionais deverd ser tido em conta os
principios da utilizagéo racional das dotagoes aprovados e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo os principios da utilizagdo racional das dotagdes aprovadas,
a assuncao dos custos e das despesas deve ser justificada quanto a necessidade,
utilidade e oportunidade.

3. Deveré continuar a ser assegurado e implementado durante 0 ano de 2024
um efetivo sistema de controlo interno, com vista ao refor¢co do controlo
financeiro, com o objetivo de garantir o rigor na execu¢do orcamental e evitar a
ma utilizaggo dos recursos autarquicos.

Artigo 4.° - Registo Contabilistico

1. O registo da receita e da despesa e dos respetivos movimentos
contabilisticos serdo efetuados em documentos proprios.

2. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serao os
constantes do sistema de controlo interno, aprovado nos termos do disposto do
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, conjugado com o estipulado no
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

Artigo 5.° - Gestdo dos Bens Tangiveis e Intangiveis da Autarquia

2 A Gestdo do Patriménio da Freguesia executar-se-A nos termos do
Regulamento de Cadastro e Inventério de Bens da Autarquia.
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2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgoes
do plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas
orientacdes do 6rgao executivo através de informagao-proposta ou documento
equivalente, designadamente contratos, ap6s aprovagao da despesa bem como
da verificagéo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.° - Modificacdes ao Or¢amento

s As dotagdes inscritas nas Opgdes do Plano, comparticipadas por Fundos
Comunitarios ou outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforcos de outras
iniciativas, ap6s reformulacdo, devidamente comprovada, do respetivo
cronograma financeiro.

2. A modificacdo ao Orgamento, decorrente da aplicacdo de receitas
legalmente consignadas, sé podera ser considerada com a efetiva atribuicdo
(homologacdo) pela entidade respetiva.

Capitulo II
Receita e Despesa Orcamental
Artigo 7.°- Principios Gerais para a Arrecadagdo de Receitas

1. Na execucio do Orcamento da receita, devem ser respeitados os principios
e regras definidas no § 4 NCP 26, nomeadamente:

1.1.  Nenhuma receita podera ser liquidada e recebida se ndo tiver sido objeto
de inscrigdo na rubrica orgamental adequada;

1.2. A Liquidagéo pode exceder os valores inscritos no Orgamento.

2. A liquidacdo e o recebimento de receitas serdo efetuados com base na
legislacao e regulamento em vigor.

3 As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Or¢amento do ano em que a
cobranga se efetuar.

Artigo 8.° - Principios Gerais para a Realizacdo de Despesas

1. Na execucio do Orcamento da despesa, devem ser respeitados os
principios e regras definidas no § 5 NCP 26, nomeadamente:
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1.1. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido
cumpridas cumulativamente as seguintes situagoes:

a) verificada a conformidade legal e a regularidade da despesa, nos termos
da lei;

b) registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico
de apoio a execucdo orcamental;

¢) emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que é refletido
na nota de encomenda.

2 Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a
existéncia de fundos disponiveis.

3 O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, sendo as
despesas permanente, como salérios, eletricidade, 4gua, comunicacoes, seguros,
rendas, contratos de fornecimento continuos e contratos de quantidade, devem
ser registados mensalmente.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e
pagas, se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental; a
saber:

41. No caso do investimento, se estiverem inscritas no Orgamento e no Plano
Plurianual de Investimentos (PPI) com dotacao igual ou superior ao valor do
cabimento e compromisso;

42. No caso das restantes despesas, se 0 saldo orcamental da rtbrica for igual
ou superior ao encargo a assumir,

4.3. Os pagamentos s6 podem ser executados quando os compromissos tiverem
sido assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei
e/ ou no presente regulamento.

3. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo
o pagamento dos encargos assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

6. A autoriza¢@o para a realizacdo de despesas serd concedida pela entidade
com delegacdo de competéncia para o efeito, exarada sobre a requisicéo
numerada ou documento equivalente, previamente cabimentada e apreciada a
sua adequacéo as regras e principios a aplicar na realizacdo das despesas.

-

7. As propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou realizacdo de
transferéncias para valores superiores a 5.000,00 euros, terao de ser
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acompanhadas de declaracdo da Seguranca Social comprovativa da situagéo
contributiva regularizada e identificacdo completa do beneficiario - nome,
morada, contato, e-mail e ntimero de identificagdo fiscal.

8. As propostas relativas a atribuicdo de subsidios ou realizacao de
transferéncias para qualquer montante, terdo de ser acompanhadas de declaragao
das Financas comprovativas da situagdo tributéria regularizada, a qual devera
mencionar que ndo é devedor perante a Fazenda Piblica de quaisquer impostos
ou prestacgoes tributarias e respetivos juros.

% No caso especifico do compromisso da despesa, e tendo como principio
basico a ndo utilizagdo da antecipagéo de fundos prevista no artigo 4° da LCPA,
devera atender-se a regra prevista no n.° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.°
127/2012 de 21 de junho, ou seja, os compromissos serdo realizados em fungao
dos trabalhos e fornecimentos a desenvolver mensalmente.

Artigo 9.° - Autorizagao para a Contratagao das Despesas

L As competéncias para a autorizagdo da realizagao de despesas, séo
estabelecidas por deliberagdo do executivo, sem prejuizo da adogdo de regras e
demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria por legislagao em vigor,
nomeadamente Decreto-Lei n.° 18 /2008, de 29 de janeiro.

2. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes
despesas: vencimentos e saldrios, encargos de empréstimos, contribuicdes e
impostos, reembolsos ou quotas ao Estado ou organismos seus dependentes,
dgua, energia elétrica, telefone, prémios de seguros e quaisquer outros contratos
que resultem de contratos legalmente celebrados, bem como o pagamento a
diversas entidades por Operagdes de Tesouraria.

3. Qualquer encargo s6 pode ser assumido depois de ser previamente
registado o cabimento da importancia correspondente a despesa a pagar.

Artigo 10.° - Constituic¢do de Fundos de Maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo
Presidente da Junta a constituigdo de fundos de maneio, por conta da respetiva
dotacdo orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e
inadiaveis.
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2 Cada um dos fundos referidos no ntmero anterior, tem de ser
regularizado no fim de cada més, num tnico titulo e saldado no fim do ano, nao
podendo conter, em caso algum, despesas nao documentadas.

Artigo 11.° - Pagamentos Eletrénicos

1. Para as aquisi¢des que exijam o pagamento imediato, podera ser atribuido
um cartao de débito, na modalidade de pré-pago.

2 O Cartéo é atribuido a um titular designado para o efeito pela unidade
organica respetiva, o qual é responsavel pela correta utilizagdo do mesmo, apos
os competentes registos contabilisticos.

Artigo 12.° - Tramitacdo dos processos de Contratacdo Ptblica

1 Os servicos devem utilizar obrigatoriamente uma plataforma eletrénica de
compras ou meio de transmissdo eletronica de dados, para desenvolver a
tramitacdo de todos os procedimentos de contratagdo ptblica relativos,
nomeadamente, as aquisi¢des de bens e de servigos, as locagoes e as empreitadas
ou concessoes.

il O disposto no namero anterior deve ser sempre aplicavel,
independentemente do valor da despesa e mesmo que o procedimento a adotar
seja o ajuste direto simplificado.

3 Cada procedimento para além de ter uma requisicéo associada deve estar
devidamente justificado e suportado por uma informagao prévia, de forma a se
instruir respetivo o caderno de encargos.

4, De forma a garantir a disponibilizagdo dos contratos nas datas
pretendidas, cada unidade organica deve apresentar o respetivo pedido de
compra respeitando os seguintes prazos de antecedéncia minima:

a) 5 dias para aquisi¢@es de valor inferir a € 5.000,00;
b) 10 dias para aquisi¢des de valor superior a € 5.000,00;
¢) 15 dias para aquisicdes de valor superior a € 20.000,00;

d) 30 dias para aquisi¢des de valor superior a € 75.000,00.

Artigo 13.° - Procedimento para a Realizagdo da Despesa
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1 Os concursos publicos ou limitados, os procedimentos de negociagao ou
didlogo concorrencial, serao efetuados de harmonia com as regras de contratacéo
ptblica estabelecidos pelo Decreto-Lei n.” 18/2008, de 29 de janeiro.

2. Sao excluidas dos procedimentos de contratacdo as entidades
relativamente as quais se verifique qualquer das situagdes de impedimentos
referidos no artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

3. A realizacdo de trabalhos de trabalhos de construgao, reconstrugdo,
restauro, reparagdo, conservacao ou adaptacdo de imoveis, bem como as
concessdes de obras ptblicas e fornecimentos de obras publicas aplica-se o
regime constante do Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro. Os processos de
formalizacao dos respetivos contratos, a adotar sdo os seguintes:

3.1. Concurso publico - para empreitadas de valor igual ou superior a
150.000,00€.

3.2. Consulta prévia - para empreitadas de valor inferior a 150.000,00€
3.3. Ajuste direto - para empreitadas de valor inferior a 30.000,00€

4, A realizagdo de despesas com aquisicdo de bens e servicos, locagao e
aquisicdo de bens imoveis, regem-se pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro.
Os procedimentos a adotar séo os seguintes:

4.1. Concurso publico - para aquisi¢oes cujo valor do contrato seja superior a
75.000,00€.

4.2. Consulta prévia - para aquisi¢des cujo valor seja inferior a 75.000,00 €.
43.  Ajuste direto - para aquisigoes cujo valor seja inferior a 20.000,00 €.

As adjudicagoes efetuadas ao abrigo do artigo 128° do Decreto-Lei
18/2008, de 29 de janeiro podem ser efetuadas sobre a fatura ou documento
equivalente, quando o preco contratual néo seja superior a 5.000 euros.

6. As despesas relativas a encargos de representagdo e a aquisicdo de bens
para oferta que ultrapassem os 249,40 € mensais, despendidos de uma s6 vez ou
fracionadamente carecem de autorizagdo expressa do Presidente da Junta de
Freguesia.

Artigo 14.° - Celebracdo e Formalizagao dos Contratos

1. Nao hé obrigatoriedade de celebragdo de contrato escrito nas seguintes
condicdes:
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1.1.  Quando se trate de contrato de locagao ou de aquisicdo de bens méveis ou
de aquisicdo de servigos cujo preco contratual nao exceda € 10 000;

1.2.  Quando se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou de adquirir
servigos ao abrigo de um contrato ptblico de aprovisionamento;

1.3.  Quando se trate de locar ou de adquirir bens moéveis ou de adquirir
servigos nos seguintes termos:

1.3.1. O fornecimento dos bens ou a prestacdo dos servigos deva ocorrer
integralmente no prazo méximo de 20 dias a contar da data em que o
adjudicatario comprove a prestacao da caugao ou, se esta ndo for exigida, da data
da notificagdo da adjudicacéo;

1.3.2. A relagdo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a
prestagéo dos servicos, sem prejuizo da manutencgao de obrigagoes acessérias que
tenham sido estabelecidas inequivocamente em favor da entidade adjudicante,
tais como as de sigilo ou de garantia dos bens ou servicos adquiridos; e

1.3.3. O contrato ndo esteja sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas;
ou

14. Quando se trate de contrato de empreitada de obras publicas de

complexidade técnica muito reduzida e cujo preco contratual ndo exceda € 15
000.

2, A reducdo do contrato a escrito pode ser dispensada pelo orgao
competente para a decisdao de contratar, mediante decisao fundamentada,
quando:

21. A seguranca publica interna ou externa o justifique;
2.2.  Seja adotado um concurso publico urgente; ou

2.3. Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos
imprevisiveis pela entidade adjudicante, seja necessério dar imediata execugao
ao contrato.

2, A competéncia para dispensa de contrato escrito na situacdo do ntimero
anterior, cabe a entidade competente para autorizar a despesa.

Artigo 15.° - Publicitagdo de Modificagdes ao Contrato

1. Os atos administrativos do contraente publico ou os acordos entre as
partes que impliquem quaisquer modificagbes objetivas do contrato e
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representem um valor acumulado superior a 15 % do preco contratual devem ser
imediatamente publicitados, pelo contraente ptblico, no portal da Internet
dedicado aos contratos ptblicos, devendo a publicidade ser mantida até seis
meses ap0ds a extingdo do contrato.

2. A publicitacéo referida no namero anterior ¢ condigéo de eficécia dos atos
administrativos ou acordos modificativos, nomeadamente para efeitos de
quaisquer pagamentos.

Artigo 16.° - Publicitagao dos Ajustes Diretos e Consultas Prévias

L A celebragdo de quaisquer contratos na sequéncia de ajuste direto ou
consulta prévia deve ser publicitada, pela entidade adjudicante, no portal da
Internet dedicado aos contratos ptiblicos.

2. A publicitagdo referida no nimero anterior é condicéo de eficacia do
respetivo contrato, independentemente da sua reducdao ou nao a escrito,
nomeadamente para efeitos de quaisquer pagamentos.

Artigo 17.° - Limita¢des a Contratacao

; N&o podem ser convidadas a apresentar proposta empresas com as quais
aautarquia ja tenha celebrado, nesse ano econémico ou nos dois anos econ6micos
anteriores, contratos cujo objeto seja idéntico ou abranja prestacdes do mesmo
tipo, e cujo preco contratual acumulado seja iguais ou superior aos limites da
consulta prévia (€150.000,00 nas empreitadas de obras ptublicas; €75.000,00 nas
aquisi¢des de bens e servicos) ou do ajuste direto (€30.000,00 nas empreitadas de
obras ptblicas; €20.000,00 nas aquisi¢des de bens e servicos).

2 Nzo podem ser convidadas entidades que tenham executado obras,
fornecido bens méveis ou prestados servicos, a titulo gratuito, no ano econémico
em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores.

Artigo 18.° - Conferéncia, Verificagdo e Registo da Despesa

A conferéncia, verificagdo e registo inerente a realizacao de despesas efetuadas,
deverd obedecer ao conjunto de normas e disposicOes legais aplicaveis (e
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro) e as regras de instrugao de processos
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sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, em particular pela Lei n.?
98/97, de 26 de agosto.

Capitulo III
Disposicoes Finais
Artigo 19.° - Competéncias

Nos termos do disposto do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho
(Repristinado - Resolucdo n.°86/2011, de 11 de Abril), a junta de freguesia delega
no seu presidente as competéncias para autorizagio de realizacéo de despesas
até ao limite de € 99.759,65.

Artigo 20.° - Assungdo de Compromissos Plurianuais

1. Considerando que, conforme dispoe do artigo 12° do Decreto-lei n.°
127/2012, de 21 de junho, para efeitos de aplicacao da alinea c) don.®1 do artigo
6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, a autorizagdo prévia para a assungao de
compromissos plurianuais pelo 6rgéo deliberativo podera ser dada aquando da
aprovacao das Grandes Opgoes do Plano.

2, Face aos considerandos ¢ dada autorizagdo prévia e genérica, pela
assembleia de freguesia, ao executivo para a assungdo de cOmPpromissos
plurianuais, nos casos seguintes:

2.1. Resultem dos projetos ou agdes constantes nas Grandes Opgdes do Plano;

2.2.  Osseus encargos ndo excedam o limite de 9.999,99 € (nove mil, novecentos
e noventa e nove euros e noventa e nove céntimos);

23. Resultem de reprogramagdes financeiras de correntes de acordos de
pagamentos, alteragoes ao cronograma fisico de investimentos ou outros
legalmente previstos;

24. Sejam despesas de funcionamento de carater continuado e repetitivo,
observando os limites impostos pelo regime da contratagao ptblica, destacam-se
nomeadamente as despesas com os acordos do IEFP, com seguros, com encargos
de instalacdes, com servigos de apoio e com as telecomunicagdes.

5. Em todas as sessoes ordinarias da Assembleia de Freguesia devera ser
presente uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo
da autorizagéo prévia genérica concedida.
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Artigo 21.° - Fundos disponiveis - Utilizacdo o saldo de geréncia anterior

Considera-se autorizada a utilizacdo do saldo das operacSes orcamentais
transitado da geréncia anterior, para efeitos de célculo dos fundos disponiveis
para o més de janeiro, sendo esta utilizacdo distinta da sua integracao no
orcamento, que ocorrera nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 22.° - Autorizacdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com a regras e
procedimentos previstos nas presentes normas e na legislacao em:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar a criancas e jovens;

¢) Encargos de Satide;

d) Rendas, alugueres e outras avencas mensais;

f) Contribuigfes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos
dependentes;

g) Agua, energia elétrica e gas;

h) Comunicagoes telefénicas e postais;

i) Prémio de seguros;

j) Obrigac®es resultantes de sentengas judiciais;

k) Publicagtes obrigatorias na Imprensa Nacional;
1) Encargos de institui¢Oes bancarias;

m) Encargos de empréstimos e locacoes;

n) Emolumentos;

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas
entidades por Operacoes de Tesouraria.

Artigo 23.° - Duvidas sobre a execugao do orgamento
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As duvidas suscitadas na execucdo do orcamento e na aplicacio do seu
regulamento sdo esclarecidas por despacho do Presidente da Junta.
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I- AS OPCOES
DO PLANO
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1. Missdo, Objetivos e Estratégia

1.1. Missdo

A Freguesia é responsavel pela gestdo dos interesses da autarquia, no

ambito das competéncias que o quadro juridico? em vigor lhe confere,

2 Lei n.275/2013 de 12 de setembro
Artigo 16.° - Competéncias materiais

f) Execular, por empreitada ou administragfio direta, as obras que constem das opgoes do plano ¢ tenham dotagio orgamental adequada nos instrumentos
de gestao previsional aprovados pela assembleia de freguesia;

u) Aprovar aperages urbanisticas em iméveis integrados no dominio patrimonial privado da freguesia, ap0s parecer prévio das entidades competentes;
It) Elaborar ¢ submeter 4 aprovagio da assembleia de freguesia os projetos de regulamentos extemos da freguesia, bem como aprovar regulamentos
intemnos;

i) Discutir & preparar com a cimara municipal contratos de delegagio de competéncias e acordos de exeeugio, nos lermos previstos na presente lei,

) Submeter @ assembleia de frepuesia, para efeilos de antorizagio, propestas de celebragiio de contratos de delegagao de competéncias ¢ de acordos de
execupdn, bem como da respetiva resolugdo e, no caso de contratos de delegagic de competéncias, revogagio;

k) Discutir ¢ preparar com as organizagdes de moradores pratocolos de delegagéo de tarefas administrativas que ndo envolvam o exercicio de poderes de
autoridade;

1) Submeter & assembleia de freguesia, para efeitos de autorizagio, propostas de eelebragio dos protocolos de delegagiio de tarefas administrativas
previstos na alinea anterior;

m) Discutir e preparar com instituigdes pablicas, particulares e cooperativas que desenvolvam a sua atividade na circunserigfio territorial da freguesia
protocolos de colaboragio, designadamente quando os respetivos equipamentos sejam propricdade da freguesia e se saly le a sua wlilizagio pela
comunidade local;

1) Submeler & assembleia de freguesia, para efeitos de autorizagdo, propostas de celebragao dos protocolos de colaboragiio referidos na alinea anterior;
o) Deliberar sabre as fonnas de apoio a entidades ¢ organismos legalinente existentes, nomeadamente com wvista # execugao de obras ou 4 realizagio de
eventos de inleresse para a freguesia, bem como & informago e defesa dos direitos dos cidadaos;

p) Pronunciar-se sobre projetos de construgdo e de ocupagio da via piblica, sempre que tal e for requerido pela cimara municipal;

q) Participar, nos termos acordados com a cdmara municipal, no processo de elaboragiio dos planos municipais de ordenamento do territério;

r) Colaborar, nos termos acerdados com a cimara municipal, na discussio pablica dos planos municipais do ordenamento do territorio;

s) Facultar 2 consulta pelos interessados dos planos municipais de ordenamento do territério:

1) Promover e executar projetos de intervengio comunitaria nas areas da agdo social, cultura e desporto;

u) Participar, em colaboragio com instituigdes pariiculares de solidariedade social, em programas ¢ iniciativas de agdo social;

v) Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para a freguesia;

w) Emitir parecer sobre a denominago das ruas e pragas das localidades e das povoagoes;

x) Prestar a outras entidades piiblicas toda a colaboragio que Ihe for solicitada, designadamente nos dominios da estalistica e outros do interesse da
populagio da Ireguesia,

y) Colaborar com a autoridade municipal de protegdo civil na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catdstrofe;

z) Promover a conservagiio de abrigos de passageiros existentes na freguesia;

aa) Gerir, conservar e promover a limpeza de balnedrios, lavadouros e sanitarios piiblicos;

bb) Gerir e manter parques infantis piiblicos e equipamentos desportivos de dmbito local;

ce) Conservar e promover a reparaglo de chafarizes e fontandrios piblicos;

dd) Colocar e manter as placas toponimicas;

ce) Conservar ¢ reparar a sinalizagdo vertical ndo iluminada instalada nas vias municipais;

ff) Proceder a manutengio e conservagdo de caminhos, armamentos ¢ pavimentos pedonais;

pe) Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade da freguesia, para jazigos, mausoléus e sepuliuras perpétuas;

lih) Gerir, conservar & promover a limpeza dos cemitérios propriedade da frepnesia;

i) Administrar e conservar o patrimonio da [reguesia;

ii) Elaborar & manter atualizado o cadastro dos bens moveis ¢ imoveis propriedade da freguesia;

kk) Adquirir e alienar bens moveis;

11) Declarar prescritos a favor da freguesia, apas publicagdo de avisos, os jazigos, mausoléus ou oulras obras, bem como sepulturas perpétuas instaladas
nos cemitérios propriedade da freguesia, quando ndo sejam conhecidos os proprietarios ou relativamente aos quais se mostre que, apés notificagdo
judicial, se mantém desinteresse na sua conservagiio e manutengiio de forma inequivoea e duradoura;

mm) Fornecer material de limpeza e de expediente s escolas do 1.° ciclo do ensino bisico e aos estabelecimentos de educagio pré-escolar,

nn) Proceder ao registo ¢ ao licenciamento de canideos e gatideos,

o) Proceder 4 adminisiragio ou 4 wtilizagio de baldios sempre que ndo existam assembleias de compartes;

pp) Executar, no dmbito da comissao recenseadora, as operagdes de recenseamento eleitoral, bem como desempenhar as fungdes que The sejam
determinadas pelas leis eleitorais e dos referendos;

qq) Lavrar termos de identidade e justificagao administrativa;

1) Passar atestados;

ss) Conhecer ¢ tomar posigio sobre os relatorios definitivos de agbes tutelares ou de auditorias levadas a efeito aos drgaos ou servigos da freguesia,

tt) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposigdo;

nu) Deliberar sobre a co :i0 e participagio nas associagdes previstas no titulo V;

vv) Remeter ao Tribunal de Contas as contas da freguesia;

ww) Exercer os podercs funcionais e cumprir as diligéncias que [he s¢jam determinadas pela assembleia de freguesia;
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utilizando todos os recursos ao seu dispor para a valorizagdo de todos os
aspetos que contribuam para um desenvolvimento sustentado da

Freguesia.

1.2 Visao

A Junta de Freguesia de Ceira pretende ser uma instituicéo de referéncia,
baseando a sua intervengdo na melhoria continua das suas préticas e na

elevagdo da qualidade dos servigos prestados.

1.3 Valores

No ambito da procura constante de respostas as solicitacdes dos fregueses
de Ceira, 0 entendimento de exemplos de boas préticas referenciais,
pressupdem os seguintes valores:

Compromisso com o cidadéo;

Valorizagdo da componente humana;

Rigor, integridade e transparéncia;

Responsabilidade social;

Cidadania;

Lealdade.

14 Desempenho

Procuramos, permanentemente, aumentar o nosso nivel de desempenho
para executar com perfeigdo as nossas tarefas. Avaliamos com cuidado o
nosso desempenho, assegurando que a integridade e o respeito pelas

pessoas ndo sejam comprometidos.
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1.5 Trabalho em Equipa

O trabalho em equipa suporta um espirito de entusiasmo, realizacao e
paixao pelos nossos, fomenta o espirito de entreajuda, permitindo que

tenhamos éxito em todos 0s nossos empreendimentos.

1.6 Rigor

A qualidade faz-se cumprindo as normas e procedimentos estabelecidos. o

rigor técnico e a padronizagao do trabalho.

1.7 Dinamismo

O nosso dinamismo é complementado com a capacidade de inovar e de

nos adaptar a um mundo em permanente mudanca.

1.8 Lideranca

Todos devem encontrar uma forma de liderar, e dedicamo-nos a
proporcionar oportunidades para que os lideres crescam dentro da nossa

organizagao.

1.9 Inovacao

A inovacdo é a chave para melhorar a relagdo laboral. Procuramos
identificar maneiras de fazer com que 0s n0ss0s servigos sejam mais tteis
e as nossas praticas e processos sejam mais eficientes e eficazes, de forma

a satisfazer os nossos fregueses, criando diferenciacdo e valor
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acrescentado.

2. Areas de Agdo

As principais medidas e Areas de Acéo e investimento constantes no or¢amento
de 2023 traduzem o compromisso que o executivo se propds concretizar aquando

do inicio deste mandato.

21  QObras e Infraestruturas

Uma area de investimentos onde se insere também o valor atribuido pela Camara

Municipal, para as obras protocoladas ou a protocolar:

e Requalificacio da entrada do cemitério de Ceira - construgdo do muro de
suporte, pavimentacdo e embelezamento

o Construco no terreno recentemente adquirido pela Junta de Freguesia, junto
ao Cemitério, de uma Casa Mortuéria e arranjo do espaco envolvente;

e Requalificagio do espago junto ao edificio da Junta de Freguesia para
instalacio de um pequeno equipamento para colocagdo de Multibanco e
painel de informagcéo geral;

e Conclusio da Rua das Vinhas no Cabouco;

e Requalificacdo dos espacos existente nas entradas de Ceira (estrada da Beira);

e Continuagao da pavimentagdo de diversas ruas nos lugares da Freguesia;

e Conclusdo das obras do estaleiro e adaptagdo da casa adquirida pela Junta
de Freguesia;

e Requalificagdo das Fontes da Freguesia;

e Requalificagdo do Agude da Boiga e zona envolvente;

e Construcgdo de valetas em varios locais da Freguesia;

e Pavimentacdo da estrada dos militares em Sao Frutuoso;
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Colocacio em todos os lugares da Freguesia de painéis informativos;
Construcdo de muros de suporte na Rua do Casal Velho, Rua do Sobral
(Vendas de Ceira) e Rua da Vila Verde (Sao Frutuoso);

Melhorar a oferta de transportes ptblicos nos lugares da Freguesia;
Continuacéo do arranjo de bases de contentores do lixo e ecopontos em toda
a Freguesia;

Arranjo da Ponte de Arame em Sdo Frutuoso;

Reparagdo do acesso a Fonte da Tapada na Tapada;

Abertura da estrada transversal da Rua da Capela para a Rua Principal em
Sobral de Ceira;

Ligacdo da Rua da Mata a Rua das Lagoas em Ceira;

Instalagéio de carregadores para carros elétricos;

Reparacdo da Rua do Albardal no Cabouco.

Educacdo

A educagdo continuaré a ser uma das areas principais da atividade desta Junta
de Freguesia de Ceira. A verdade é que, hoje em dia, € indissociavel abordarmos
o relevo que assume a contribuicio da Junta de [Ireguesia para o
desenvolvimento do nosso sistema educativo. Nesse sentido, a Junta de
Freguesia de Ceira continuard a assumir esta area como uma prioridade pois
temos a certeza que é na educacgdo que damos o impulso necessario para
formarmos melhores cidadaos e promovermos uma verdadeira igualdade de

oportunidade:

Continuaremos a promover e a dinamizar acdes e atividades em profunda

cooperagao institucional com a o nosso Agrupamento, de forma a
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2.3

ajudarmos a nossa Comunidade Educativa e os nossos Jovens na dinamica
de acéo;

Promover e apoiar as datas festivas e comemoracoes;

Apoiar a Festa de Natal e oferecer lembrangas as criangas do Ensino Bésico
e Pré-escolar;

Apoiar as AssociacBes de Pais, nos seus projetos e necessidades;

Continuar a acompanhar, tal como o temos feito nos anos anteriores, a
politica de expansdo da rede do pré-escolar, assegurando o financiamento
as despesas de expediente e limpeza de que somos responséveis, assim
como a intervencdo sob cardcter de urgéncia, de todas as pequenas
reparacdes necessarias no ambito do Protocolo de Delegacdo de
Competéncias firmado com o Municipio. E é neste principio, convictos da
responsabilidade que assumimos, que iremos continuar no ano de 2024, ja
que entendemos ser este o melhor caminho para levarmos por diante o
nosso projeto de bem-estar e tranquilidade a todas as criancas que

frequentam o Pré-Escolar e o Primeiro Ciclo da Freguesia de Ceira.

Acédo Social

A Acdo Social é outra das areas que tem merecido desta autarquia uma particular

atengd@o, principalmente por razdes relacionadas com o desemprego e com a

problemdtica, infelizmente ainda presente, das familias economicamente mais

vulneraveis. A Junta de Freguesia de Ceira mantém uma intervencao mais

proxima da populagdo, assumindo um papel de relevo na resolucdo dos

problemas concretos da comunidade, prestando um conjunto de servigos e

iniciativas & populagéo, com o objetivo de apoiar os cidaddos, na melhoria das

suas capacidades e na resolucdo das suas necessidades.

A Junta de Freguesia informa, aconselha e encaminha para respostas e
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2.4

Servicos;

Apoiar em situagoes de vulnerabilidade social;

Prevenir situacOes de pobreza e exclusdo social;

Contribuir para a aquisicdo e fortalecimento das competéncias das pessoas
e familias;

Assegurar em articulagdo com outros parceiros o acompanhamento social
do percurso de insercao social;

Implementar algumas medidas do Plano de Agdo da Comissdo Social de
Freguesia;

Dinamizagdo da Comissao Social de Freguesia;

Manter o Convivio Sénior.

Associativismo, Juventude e Cultura

O movimento associativo e Juventude da Freguesia de Ceira ¢ uma pega-chave
do desenvolvimento da freguesia, enquanto for¢ga motora no apoio a respostas de
cariz cultural, desportivo e juvenil. A Junta de Freguesia tem construido um
modelo, com vista a estreitar lagos e apoiar as Associagdesda Freguesia.

Assim, pretendemos continuar a:

Promover as atividades culturais e desportivas;

Manter uma relagdo estreita junto das Associagoes;

Apoiar atividades de indole cultural e desportiva;

Acompanhar/ participar no maior ntimero de eventos organizados pelas
Associagoes/ coletividades da freguesia;

Organizar, dignificar e melhorar o maior evento cultural da Freguesia, a
CEIRARTE;

Manter os cursos Socioculturais da Freguesia;
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e Realizar a “Milha” e o “Trail Vale do Ceira”;
e Apoiar as Comissoes de Festas da Freguesia;
e Apoiar as atividades e projetos de natureza cultural que sejam propostos ao

Tixecutivo por outros departamentos e/ ou entidades externas a Freguesia.

2.5 Ambiente, Espacos Publicos e Espacos Verde

As competéncias atribufdas as Juntas de Freguesias, ao nivel de espago publico,
passam por garantir a gestéo, manutencéo e reparagao dos pavimentos pedonais
e ao nivel dos espagos verdes, pela limpeza, manutencéo e conservagaodos jardins

e areas ajardinadas:

o Continuaremos a assegurar a limpeza e manutencéo dos espagos publicos;

e Proceder a pequenas reparagdes em pavimentos pedonais nos arruamentos
da Freguesia;

e Limpeza de caminhos rurais - Bermas e agueiros;

o Criagdo, sempre que possivel, de mais espacos verdes por toda a Freguesia;

e Continuaremos com a politica de substituicao progressiva da iluminagéo
publica, para lampadas de baixo consumo;

e Reivindicaremos sempre junto da EDP a imediata reposicao da iluminagao

publica, quando avariada.

2.6 Edificio e Servicos Administrativos

Sendo este o espaco, por exceléncia, destinado a receber os cidaddos, a Junta de

Freguesia continuard a zelar pela conservagdo e manutengao do edificio, de
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2.7

28

forma que o mesmo continue a patentear as condicdes fisicas exigiveis. A
autarquia continuara assim a zelar também para que os servicos aqui prestados

respondam, de forma solicita e eficiente, as solicitagoes dos cidaddos.

Posto de Correios

A Junta de Freguesia continuara a zelar pela manutengéo do servigo do posto de
correios na freguesia, promovendo reunifes contantes com o seu parceiro
operacional (CTT - Correios de Portugal) de forma a manter um servigo de

qualidade e de exceléncia.

Cemitérios

Num trabalho meticuloso com os cidaddos e num acompanhamento de
proximidade nesta drea sensivel da nossa intervencdo autarquica, pretendemos
continuar a investir nos cemitérios da Freguesia, nomeadamente na sua
modernizagdo. Os desafios e as problematicas sociais, familiares e outras
relacionadas com esta etapa da vida, obrigam a um acompanhamento meticuloso
dos trabalhos desenvolvidos, por parte do executivo e servicos administrativos

da Junta de Freguesia.
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CONCLUSAO

Acreditamos que apresentamos um Plano de Atividades adequado ao contexto

econdmico e social do préximo ano.

A previsdo é um ano de 2024 diffcil e desafiante para todos e, as Juntas de
Freguesia ndo serdo excecdo. Por isso, temos a responsabilidade acrescida de
apresentar um Orgamento rigoroso e sustentavel e um Plano de Atividades, que

sendo ambicioso tem obrigatoriamente de ser adaptado as dificuldades previstas.

Mais importante de que fazer mais é fazer melhor, em prol das pessoas. Eistamos
conscientes dos desafios e das responsabilidades, assim como do trabalho,
dedicagiio e empenho que sdo necessarios todos os dias, por parte de todos nos
para construir uma freguesia assente nos valores da solidariedade, da coesdo, da
justica social e que promova o desenvolvimento e a constante melhoria da

qualidade de vida de todos os nossos fregueses.
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I1 - ORCAMENTO
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As Opgdes do Plano e o Orgamento sao dois importantes documentos de gestédo

contendo o quadro previsional, em fungdo do qual a administracdo autarquica

desenvolve a sua acdo na prossecucao dos interesses autarquicos. Constituem os

instrumentos legais, com base nos quais, a freguesia, assegura a sua gestdo, ao

longo do ano. Assim, na elaboragao das Opgdes do Plano e Orgamento, constitui

primeira preocupagao a priorizacao das necessidades, face aos meios financeiros

disponiveis ou a obter.

1

Nota de Enquadramento

No seguimento das propostas apresentadas para o quadriénio 2021/2025,
terminamos o pretérito exercicio com sentido do dever cumprido e
conscientes de que ainda temos muito trabalho pela frente na prossecugao
de todos os objetivos a que nos propusemos. A presente proposta
consubstancia um vasto conjunto de atividades e orientagbes a ser
executadas pela Freguesia, na figura dos seus diversos servicos, durante o
ano de 2024, tendo por fim tltimo a melhoria das condicdes de vida de

todos, a par de um desenvolvimento sustentavel.

Os documentos previsionais para o exercicio de 2024 consubstanciam,
naquele contexto, uma vez mais, um rigoroso e prudente exercicio de
prospetiva e uma demonstracao inequivoca, sustentada nos resultados
alcancados em exercicios anteriores, da sustentabilidade orcamental e
financeira. Este Executivo continua e alicerca neste exercicio de 2024, uma
vez mais, uma gestdo rigorosa, econémica, eficiente e eficaz, reconhecendo
que a salvaguarda dos interesses proprios das populacbes, que
legitimamente representa, s6 é possivel se proporcional aos recursos

disponiveis.
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Enquadramento Macroecon6mico

O crescimento do PIB para 2023 reflete contributos positivos da procura
externa liquida (1,2 pp) e da procura interna (1 pp). Pese embora a
desaceleracio nos mercados externos que tem vindo a acentuar-se ao
longo do ano, as exportagdes de bens e servicos deverdo crescer 4,3%,
acima das importacdes (1,8%). Por seu turno, a procura interna assenta
num crescimento semelhante do consumo privado e do investimento
(1,1% e 1,3%, respetivamente), num contexto em que as politicas ptblicas
de apoio a manutengdo do rendimento das familias e a execugdo do Plano
de Recuperacio e Resiliéncia, respetivamente, desempenham um papel de
relevo. O crescimento estimado do PIB é 0,4 pp superior ao projetado no
Programa de Estabilidade, em abril passado, refletindo uma melhoria
mais acentuada no consumo privado e nas exportagdes, e apesar do

comportamento abaixo do esperado do investimento.

variagdo em cadeia

2019 4T=100

PIB
Cansump privado 8,20 3,00 1,20 0,90 -0,30 1,20 -0,70 108,50
Bens alimentares 1,30 -1,50 1,00 1,00 -2,10 1,801 1,00 106,20
Bens duradouros 12,60 11,00 10,30 2,10 -0,70 7,00, 0,90 111,60
Bens correntes n/ alim. e servicos 10,80 3,30 0,00 0,70 0,20 0,30, -1,40 100,50
Consumo piblico 2,40 0,40 0,50 0,10 0,80 -01,30 0,40 105,90
Investimento (FBCF) 3,90 2,10 0,60 -0,20 3,30 0,00 -1,50 109,00
Qutras midquinas e eguipamentos 3 30) 7,40 270 1,30 2,00 -0,60 -0,60 114 60
Equipamento de transporte 13,90 7,60 12,40 3,10 6,00 17,60 -1670 89,60
Construcio 4,10 -1,60 -1,50 -1,40 3,00 -0,80] 1,00 111,720
Exportac@es de bens e servigos 21,60 13,70 7.90 2,40 0,20 3,40} -1,10 109,80
Bens 9,00 8,20 2,90 1,70 -2,00 2,40 -1,60 104,40
Servigos 61,20, 26,30 18,40 3,70 4,60 5,30 0,00 121,30
Importagbes de bens e servigos por memdria: 13,80 8,50 2,90 1,70 0,70 0,90 -2,10 109,50
PIR da drea do euro (taxa de crescimento homologo real, %) 4,80 2,00 0,80 0,30 -0,10 0,10, 0,10 102,70
o s o o e o S S e Lo e (e
Procura Interna da qual: VE/ACOV 7.2 %1 0,4 0,2 0,7 03 -0,4
da qual: VE/ACOV c,zj 0,3 -0,6 -0,4 0,2 -0,4 0,2
Procura externa liquida 2,6 2,0 0,3 0,3] -0,2 1,1 0,5

Fontes; Instituto Nacional de Estatistica, Eurostat.

Em 2024, o crescimento do PIB assentara sobretudo na procura interna,

num contexto em que se antecipa um menor dinamismo das exportagoes,
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particularmente de bens, fruto de uma conjuntura internacional mais
adversa. Com efeito, o consumo privado manterd um crescimento
moderado (1,1%). Esta evolucdo reflete uma dindmica positiva do
mercado de trabalho, o aumento da produtividade e das remuneragdes,

bem como o impacto de um conjunto de medidas de politica.

Orgamento SNC-AP

O novo normativo traz uma nova forma de contabilizagdo referente a
contabilizacdo da receita e da despesa, consequéncia da nova Classe 0,
assim como novas demonstracdes e melhorias nas demonstragdes e mapas
existentes em comparagao ao POCAL. O modelo de orgamento do SNC-
AP, deixa de lado o foque na classificagdo econdémica e procura conjugar a
parte da receita com a da despesa, oferecendo alguns indicadores
orcamentais importantes como o Saldo Global, Corrente, de Capital e o

Saldo Primario.

O Saldo global corresponde a diferenca entre receita efetiva e despesa
efetiva. O Saldo primario corresponde a diferenca entre a receita efetiva e
a despesa efetiva deduzida dos juros. O Saldo corrente corresponde a
diferenca entre receitas correntes e despesas correntes. O Saldo de capital

corresponde a diferenca entre receitas de capital e despesas de capital.

Pelo novo normativo este orcamento terd obrigatoriamente uma
perspetiva de médio prazo. Os valores estimados nestas demonstracbes
para o médio prazo foram atualizados em 3,3%, mesmo considerando que
a politica de estabilidade de precos imposta pela Unido europeia nao
permite que a taxa de inflagdo ultrapasse os 2 pontos percentuais. Segundo

o cenério macroeconémico da proposta de Orcamento do Estado para 2024
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3, a inflagdo, medida pela variagdo do IHPC, devera desacelerar para 5,3%
em 2023 e para 3,3% no ano seguinte. O IPC devera abrandar de 4,6% em
2023 para 2,9% em 2024, com a diferenca entre os dois indices a refletir

diferencas na composicdo do cabaz.

Orgamento 2024

Rubrica Designagaoc
Periodos anteriores Periodo Soma
Recelta corrente 0,00 € 371.913.43 € 371.913.43 ¢
Rl Receita fiscal oooC 3.497.008 3AG700E
"1 Impostes diretos 0.00 € 3.497.00 3.497.00 €
3 Irrm;;ﬂ indireccs OC0E 0C0s OO E
E loes para sistemas de protecan social 000 ¢ 0.00 % 0D €
3 I'anas. multas e outras penalldades .00 € 3.047.00 ¢ 3.047.00 €
1 Rendimentos de propriedade 0,00 € 500,00 € 500,00 €
RS Tranzferéncias e cubsidios comrentes 00 € 322 247.43 ¢ 344 24T 43 €
R5. Trarsfersncias corrences 000 L 32824743 325 337,43 €
Adoinistracdes Publicas DooE 343.647.43 % 323 64T A3
Administracho Central - Estado 0,00 € 260.350,06 260.350,06 €
Administragio Central - Qutras entidades 0,00 ¢ 9.792,00 € 279200 €
Scoial 0.00% 0,00 € 00 E
Administragdo Regional D.CO & [ C00%
Admintstragdo Local .00 73.505,37 € 73.505,37 €
R5.1.2 Exterior - UE Ak oCos ogoE
RS5. 1.3 Qutras 0,00 600,00 € G00.00 €
R5.2 Subsidies correntes 0,00 0.00 € 000E
RS Venda de bens e servigos 0,00 20.122,00 € 20.122.00 €
R7 Dutras receitas correntes 0,00 S04, 040 4 500.00 €
Receita de capltal T1.212.00 € 56.711,00 € 127.923.00 €
[T] Venda de bens de Investimento 0,00 ¢ 5.000.00 ¢ 500000 €
RS Transferénciasz e subsidios de capital 71.212.00% 51.611.00% 122823005
RI.1 Tuns.'erén:nasdecegral 7121200 % 51.611.00¢€ 122 82300€
RS.1.1 Adminisora Publcas 71.21200% 51.611.00% 122.833.00%
ng 1.1.1 Administracao Central - Estado 0,00 50,00 ¢ S0.00 €
1.2 Administragio Central - Outras entidades 0.00 0cos oo
R9, 3 Seguranca Scoial 0,0¢ 0Qoe DLOE
RS.1.1.2 Administragdo Regional o.cC 000% [ XS
R5.1.1.5 Administracao Local 71.212,00 S5L.561.00C 122.773.00 €
R9.1.2 Exterior- UE 0.00 % 0Ch L (13
B513 Outras 000E 00DE 000%
R10 Outras receltas de caplral 0,00 € 100,00 € 100,00 €
R11 Repasigo ndc abandas a0 DIgAMEnios 0.00¢ cCog 0,00C
Recelra efetiva [1] FLZ12.00 € 428.624 43 € 499836, 43 €
Recelta nao efetiva [2] 0,00 € 000 € 0,00 €
R12 Receits com atnves financeres 000 0CoL 000
R13 RECEita Com passivos inanceiros 0.00 € 000 0o0E
Recelta total [31=[1]+[2] TLZIZ2D0 € 42862443 € 49983643 €

Q.01 -Orgamento SNC-AT (Receita)

3 Relatorio do OE2024 > Versdo consolidada de 16 de outubro de 2023 pagina 37
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Orcamento 2024

Rubrica Designagao
Periodos anteriores Periodo Soma
Despesa Corrente 0,00 € 328.913.43 32891343 €
D1 Despesas com o pessoal 0002 111.045.11 ¢ 11104501 €
D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 0,00 € 86.126,.98 € B6.126,98 €
D1z Abonos Varldvels ou Eventuals 000¢€ 4.262,68 € 4.262,68 €
D13 Seguranca soclal 0,00 € 20.655,45 € 20.655.45 €
_D2 ulsicao de bens € servigos 00 € 182.396,32 ¢ 182.396 €
D3 Juros e outros encargos 1,00 € 250,00 250,00 €
D3 Transferéncias e subsidios cormrentes .00 £ 32222008 334222002
(12N Trarnsferéncias correntes GO € 33.222004 3322200€
D4 1. i ghes Publicas 0.00% 0,00¢ 000e
D45.1.1.1 Administragdo Cenval - Estado Portugués 000E 0.00%€ [0S
D4.1.1.2 Administracio Central - Quiras entidades 0004 0.60% 000
_D41.13 Seguranga Social 000% 0.00% 0.00¢
D4.9.1.4 Administracdo Regional 0L0E 000¢ 0.00€
D4.1.15 Administragdo 1 0C0E 000€ 000¢
D4.1.2 Entldades do setor ndo lucrative 0.00 15.000.00 € 15.000,00 €
D413 Famillas 0,00 18.222,00 € 18.222.00 €
D212 Outras 0.C0s 0.00% 0o0€
D42 Subsidios correntes 0.00 1.000,00 € 1.000.00 €
D5 Outras dﬂee sas Coirentes 0.00 1.000,00 € 1.000,00 €
Despesa de capltal 7121200 € 99.711,00 € 170.923.00 €
6 Aguisicao de bens de capltal 71.212.00 99.711.00 € 170.923,00 €
D7 Transferéncia & subsidios de capital 0,00 4 0,00 £ 0,00 %
D7.1 Transferéncias de capital [ 0.00¢€ 0.00%
D7.1.1 Adn cdes Publicas [TEE 0.00€ 0coL
D7.1.1.1 Adminizrragdo Cenwral - Estado Portugués oeoe 000% 000
D7.1.1.2 Administracdo Central - Qutras entidades 0008 0.00€ 000€
D7.1.1.3 Seguranga Social 000¢ 0008 000s
D7.1.1.4 Ad i gdo Regional .00 £ 000 0,00 €
D7.1.1.5 Administragdo Local .00 cos 000<
D7.1.2 Entidades do setor ndo lucrativo G0 € 0,00 % DonE
D7.1.3 Familias 0.00€ 0,00% 0.00€
D7.1.4 Otras 0.00% 0002 DooE
[:1] Charas despesas de capital 0008 0002 [
Dﬂgesa efetiva [4] 71.212,00 $28.624.43 € 499.836,43 €
Despesa nao efetiva [5] 0,00 € 0,00 € 0,00 €
o3 Despesa com ativos financeiros 000E 0C0g D0DE
010 Despesa comn passivos financeiros 0.00% 000< Do0E
Despesa total [6]=[4]+(5] 71.212.00€ 428.624,43 € 499.536.43 €

Q.02 -Orgamento SNC-AP (Despesa)

A criacdo de rubricas nas demonstracdes or¢amentais permite normalizar a
estrutura destes elementos de relato a semelhanca das demonstragdes

financeiras, deixando assim de se apresentar a execugdo orcamental em toda a

extensdo dos classificadores orcamentais utilizados pelas entidades.

Estas novas demonstracoes nao sao apresentadas ao nivel do detalhe do
classificador econémico da receita e da despesa, existe, contudo, uma
correspondéncia entre os codigos da classificacdo econémica da receita e da

despesa, previstos no Decreto-Lei n.” 26/2002, de 14 de fevereiro, e as rubricas

das demonstracdes orcamentais.

Sendo a finalidade de uma demonstragao previsional indicar de que modo e em
que montante se prevé arrecadar recursos e quais os fins previstos para a sua

utilizagao, a informacao assim apresentada nao nos parece suficiente pelo que

vamos procurar desdobrar esta informagao nos capitulos subsequentes.
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Recursos Financeiros

Os dados orcamentais histéricos, a atividade desenvolvida durante o ano
de 2023, ambos pautados pelo rigor e controle na conjugacéo dos fluxos
financeiros de entrada (recebimentos / receitas) e de saida (compromissos
assumidos / pagamentos / despesa), constitufram, nesta fase de
preparacdo e apreciagio das Opcdes do Plano e Orcamento elemento

importante na perspetivagao das previsoes para o ano de 2024.

Em termos globais o orcamento apresenta um acréscimo de 18,03% face ao

orcamento inicial de 2023, no montante de 76.350,42 euros.

2024 %a 2023 Yo Variagio Ya
Receitas Correntes 37191343 € T74.41% 325.760,01 € 76,92% 46.153 42 €
Receitas de Capital 127.923,00€ 25,50% 97.726,00 € 23,08% 30.197,00 €
499.836,43 € 423.486,01 € 76.350,42 € 18,03%
Q.03 -Orcamento Receitas 2024 vs 2023
2024 % 2023 Yo Varviagio Yo
Despesas Corventes 32891343 € 65,80% 273.586,01 € 64,60% 55.32742€
Despesas de Capital 17092300 € 34,20% 149.900,00 € 35,40% 21.02300€
499.836,43 € 423.486,01 € 76.350,42 € 18,03%

Q.04 -Orcamento Despesas 2024 vs 2023

A previsdo de receitas e de despesas para o proximo ano ¢ de 499.836,43
euros. A receita corrente atingird um montante de 371.913,43 euros e
suportard uma despesa corrente de 328.913,43 euros. A despesa de capital
ascenders a 170.923,00 euros, sendo que a receita de capital ficard pelos

127.923,00 euros.
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Em termos relativos verifica-se neste orcamento que a receita corrente

representa 74,41% da receita total. Na componente da despesa 0 peso

relativo das despesas correntes fixa-se nos 65,80% da despesa total.

F.01- Evolugdo das Receitas e das Despesas

400.000,00 €
350.000,00 €
300.000,00 €
250.000,00 €
200.000,00 €
150.000,00 €

100.000,00 € s

50.000,00€ —_]

. e =

Receita Corrente  Receita Capital
w2024 m 2023
Receitas Valor

Receitas Correntes 37191343 €

Impostos directos 349700 €

Impostos indirectos < B

Taxas, multas e outras penalidades 3.047,00 €

Rendimentos da propriedade 500,00 €

Transferéncias correntes 344 24743 €

Venda de bens e servigos correntes 20.122,00 €

Qutras receitas correntes 500,00 €

Reeeitas de Capital

127.923,00 €

Venda de bens de investimento 5.000,00€
Transferéncias de capital 122.823,00 €
Ativos financeiros B B
Passivos financeiros - €
Outras receitas de capital 100,00 €

Total 499.836,43 €

Q.05 - Orgamento por classificagao economica

Despesa Corrente Despesa de Capital

Despess

Valor

Despesas Correntes
Despesas com o pessoal
Aquisigin de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéucias correntes
Subsidios
Outras despesas correntes

Despesas de Capital
Aquisigiio de bens de capital
Transferéncias de capital
Activos financeiros
Passivos Nnanceires
Outras despesas de capital

328.913,43 €
111.045,11 €
18239632 €
250,00 €
33.222,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €

170.923,00 €
170.923,00 €
= E

€
- €
(:2

Total

499.836,43 €
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A analise da evolugdo das diferentes componentes da receita e da despesa

acima discriminadas sera aprofundada em capitulos subsequentes.

Receita Corrente Despesa Corrente

3T1.913,43 J2H.913,43

43.000.00

Receita de Capital Despesa de Capital

127.923,00 170,923,000

Q.06 - Poupanga Correnle

O saldo corrente regista um superavit de 43.000,00 euros, o qual financiara

no mesmo valor as despesas de capital

Racios 2024 2023
Riicios da Receita
Impostos / Total das receitas 0.70% 0,98%
Taxas/ Total das receitas 0,61% 0,81%
Transferéncias / Total receitas 93.44% 91,96%
Venda de bens / Total das receitas 5.03% 6,00%

Récios da Despesa

Despesa Pessoal / Total da despesa 22.22% 22.94%
Bens e Servigos / Total da despesa 36,49% 34,80%
Transferéncias / Total da despesa 6,65% 6,34%
Investimento / Total despesa 34.20% 35.40%

Q.07 - Récios Or¢camentais

Numa perspetiva dindmica e mais abrangente, e com suporte nas dotagoes
previstas para 2024, verifica-se um aumento do peso das Transferéncias

sobre o total das receitas.
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Da receita total, prevé-se que 372 mil de euros tenham origem em receitas

correntes (74,41%) e 128 mil de euros em receitas de capital (25,59%).

2024 % 2023 Y% Variacio

Receitas Correntes 371.913,43 € 74,41% 325.760,01 € T6,92% 46.153,42 €
Impostos directos 3.497,00 € 0,94% 4.135,00 € 127% - 638,00 €
Impostos indirectos = R 0,00% - € 0,00% == €
Taxas, multas ¢ outras penalidades 3.047,00 € 0,82% 3412,00€ 1,05% - 365,00 €
Rendimentos da propriedade 500,00 € 0,13% 500,00 € 0,15% e
Transferéncias correntes 344 24743 € 92.56% 296.814.01 € 91,11% 4743342 €
Venda de bens e servigos correntes 20.122,00 € 5.41% 20.399.00 € 6,26% - 277,00 €
Qutras receitas correntes 500,00 € 0,13% 500,00 € 0.15% - £
Receitas de Capital 127.923,00 € 25,59% 97.726,00 € 23,08% 30.197,00 €
Venda de bens de investimento 5.000,00 € 3.91% 5.000,00 € 5,12% e B
Transferéncias de capital 122 823,00 € 96.01% 92.626,00€ 94,78% 30.197,00 €
Activos financeiros - € 0.,00% = e 0,00% - €
Passivos financeiros = e 0,00% -~ & 0,00% - €
Outras receitas de capital 100,00 € 0,08% 100,00 € 0,10% - E
499.836,43 €  100,00% 423.486,01 €  100,00% 76.350,42 €

Q.08 - Orcamento da Receita por classificagdo econdmica

F.02 ESTRUTURA DA RECEITA

= Receita Corrente = Receita Capital

5.1. Receitas Correntes
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Ao nivel das receitas correntes, os grandes capitulos e as principais fontes

de financiamento sdo as seguintes:

01. Impostos diretos Montante 3.497,00 €

SNC-AP Rabrica R1

Neste capitulo serdo contabilizados 0s impostos diretos estabelecidos na Lei das Financas Locais
para as Freguesias, designadamente o imposto municipal sobre iméveis sobre os prédios rasticos
e 1% do imposto municipal sobre iméveis sobre os prédios urbanos.

FREGUESIA DE CEIRA RECEITA 2024

C. Economica
AIS R AS

Designacéo Valor (em euros)
RECEITAS CORRENTES 371.913,43

01 Impostos directos 3.497,00
o102 Outros
01|02|02 Imposto municipal sobre imdweis 3.497,00

04, Taxas, multas e outras penalidades Montante 3.047,00 €

SNC-AP Rabrica R3

Neste capitulo serdo contabilizadas as taxas especificas das autarquias locais, nomeadamente as
taxas relativas ao registo e licenciamento de canideos e aos atestados.

No grupo das 04.01 - Taxas inclui-se os pagamentos dos particulares em contrapartidas da
emissio de licengas e da prestacdo de servicos. Neste grupo das taxas s6 constituem receita das
autarquias locais as verbas a inscrever na conta 04.01.23. Taxas especificas das autarquias locais.

Com efeito, de acordo com as notas explicativas do Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, a
classificacdo 04.01.23 — Taxas especificas das autarquias locais deve ser utilizada para o registo
das receitas provenientes da cobran¢a de taxas municipais estabelecidas na Lei das Financgas
Locais, as quais devem ser individualizadas por tipologia de taxa. Assim, o registo das taxas,
independentemente de serem cobradas a pessoas coletivas ou particulares, deve ocorrer no
capitulo 04 - Taxas, multas e outras penalidades, e nao no capitulo 02 - Impostos indiretos.

De forma a uniformizar a classificacao das taxas cobradas pelas autarquias, e tendo em conta as
desagregacoes existentes no classificador econémico previsto no POCAL e a desagregacio do
Plano de Contas Central da UniLEO, em SNC-AP, apresenta-se no quadro seguinte a nova
desagregacio do grupo 04.01 - Taxas do capitulo 04 - Taxas, multas e outras penalidades, a
vigorar a partir de 1 de janeiro de 2020.

Classificacao Fcondmica Descricao
04 Taxas, multas e outras penalidades:
04.01 Taxas
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04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais
04.01.23.01 Mercados e feiras

04.01.23.04 Animais

04.01.23.05 Caca e PPesca

04.01.23.09 Taxa sobre o ruido

04.01.23.10 Licenga sobre o ruido

04.01.23.99 Outras taxas especificas das autarquias locais
04.01.23.99.02 Taxa pela emissao do certificado de registo
04.01.23.99.06 Publicidade

04.01.23.99.09 Cemitérios

04.01.23.99.99 Outras

No grupo das 04.02 - Multas e outras penalidades engloba-se as receitas provenientes da
aplicacao de multas pela transgressio da lei e de regulamentos.

FREGUESIA DE CEIRA RECEITA 2024

C. Economica
AlS|RI|AS

Designagéao Valor (em euros)

RECEITAS CORRENTES 371.913,43
04 Taxas, multas e outras penalidades 3.047,00
04| 01 Taxas
04 01|23 Taxas especificas das autarquias locais
04]|01) 23|04 Animais 575,00
0401| 23|99 Qutras taxas especificas das autarquias locais
04| 01] 23] 99|99 Qutras 2.372,00
04| 02 Multas e penalidades
04 02| 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 50,00
04 02| 99 Multas e penalidades diversas 50,00

| Rendimentos de propriedade Montante

SNC-AP Rubrica R4

Neste capitulo serdo contabilizadas as receitas provenientes do rendimento de ativos financeiros
(depositos bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos ndo produtivos, nomeadamente
terrenos, edificios e outros ativos incorpéreos.

FREGUESIA DE CEIRA RECEITA 2024

C. Economica
AS| R AS

Designagao Valor (em euros)

RECEITAS CORRENTES
05 Rendimentos da propriedade 500,00
05| 02 Juros - Sociedades financeiras
05| 02| 01 Bancos e oulras instituigoes financeiras 500,00
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06, Transferéncias correntes Montante 344247 43 €

SNC-AP Riibrica R5

Iste capitulo contabiliza os recursos financeiros auferidos sem qualquer contrapartida,
destinados ao financiamento de despesas correntes ou sem afetacao preestabelecida.

A riibrica 06.03.01.04 contempla a verba relativa ao Fundo Financiamento das Freguesias prevista
em Or¢amento de Estado.

A ribrica 06,03.01.05 engloba a verba respeitante as transferéncias da DGAL para comparticipar
0s encargos previstos no art. 38.°, n.° 8 da Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro e de acordo com a Lei
n.° 11/96, de 18 de abril.

A ribrica 06.03.01.06 engloba a verba relativa a transferéncia de Competéncias prevista na Lein.”
50/2018 de 16 de agosto.

A ribrica 06.05.01 compreende as receitas provenientes do Municipio, em especial as previstas
na delegacao de competéncias e nos acordos de execugao.

FREGUESIA DE CEIRA RECEITA 2024

C. Econémica

Designagao Valor (em euros)
RECEITAS CORRENTES 371.913,43

06 Transferéncias correntes 344.247,43
06| 01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
08| 01|02 Privadas 100,00
06| 03 Administrag@o central
06| 03|01 Estado
06| 03| 01|04 Fundo de Financiamento das Freguesias 62.574,00
06| 03| 01|05 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 30.552,00
06| 03| 01|06 Transferéncia de Competéncias 159.635,55
06| 03|01|07 Transferéncia Eleitos Locais 7.588,51
05| 03! 09 Senigos e fundos auténomas - Subsistema de protecedo & famifa e poliicas activas de

emprego e formagdo profissional 9.792,00
06 | 05 Administragéo Local
06| 05| 01 Continente
06| 05| 01| O Municpios
06 05| 01| 01|01 Apoio ao Funcionamenta 42.222,22
06| 05| 01| 01)|02 Delegagéo de Competéncias 18.508,45
06| 05| 01| 0203 Outras (Mesas ds Voto) 2.077,20
06| 05| 01| 01|04 Manutengéo dos espagos verdes nas escolas EB 2/3 e Secundarias 10.687,50
06| 05| 01] 01]056 Qutras 10,00
06 | 08 Familias
06| 08|01 Familias 500,00

07. Venda de bens e servicos correntes Montante 20.122,00 €

SNC-AP Ruabrica R6

Neste Capftulo incluem-se, na generalidade, as receitas quer com o produto da venda dos bens,
inventariados ou ndo, que inicialmente nao tenham sido classificados como bens de capital ou de
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investimento, quer ainda com os recebimentos de prestagdo de servigos. As receitas enquadraveis
neste capitulo estdo subjacentes pregos que correspondem a valores sensivelmente idénticos aos
custos de produgio dos bens ou servicos vendidos. Este capitulo desagrega-se por norma em trés
g'l'l_lpﬁs:

07.01 — «Venda de bens» - engloba as receitas da venda de produtos relacionados com a atividade
de forma direta ou indireta;

07.02 — «Servicos» - engloba as receitas resultantes da utilizacdo de espacos e da prestagao de
servicos especificos das autarquias;

07.03 — «Rendas» - abrange as receitas provenientes do arrendamento de casas ou outros
edificios.
FREGUESIA DE CEIRA RECEITA 2024

C. Econdmica

AS R AS| Designacédo Valor (em euros)
RECEITAS CORRENTES n 371.913,43

07 Venda de bens e servigos correntes 20.122,00

o7 | 0 Wenda de bens

07 01| 05 Bens inutilizados 50,00

07|01| 99 Outros 50,00

07| 02 Senigos

07| 02| 01 Aluguer de espagos e equipamentos 750,00

07| 02|09 Sendgos especificos das autarquias

07| 02| 09|05 Cemitérios 10.872,00

07| 02| 0999 Outros - Inclui Posto CTT 8.400,00

08. QOutras Receitas Correntes Montante 500,00 €

SNC-AP Ruabrica R7

Inclui as receitas ndo tipificadas nos capitulos anteriores da receita corrente.

Compreende as receitas cobradas e que nao estao tipificadas em artigo préprio deste grupo, como
sejam as resultantes das indemnizacoes por deterioragao, roubo e extravio de bens patrimoniais,
a indemnizagdo de estragos provocados por outrém em viaturas ou em quaisquer outros
equipamentos pertencentes as entidades e as recuperagdes de IVA.

FREGUESIA DE CEIRA RECEITA 2024

C. Econémica

Designagao Valor (em euros)
RECEITAS CORRENTES 371.913,43
08 Outras receitas correntes 500,00
08| 01 Cutras
08| 01]99 Outras
08|01]99| 99 Diversas 500,00

5.2 Receitas de Capital

Ao nivel das receitas de capital, os grandes capitulos e as principais fontes

de financiamento sdo esquematicamente as seguintes:
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09, Venda de bens de investimento : Montante 5.000,00 €

SNC-AP Rabrica R8

Compreende os rendimentos provenientes da alienac@o, a titulo oneroso, de bens de capital que
na aquisi¢ao ou construgao tenham sido contabilizados como investimento. Consideram-se neste
capitulo as vendas de bens de capital em qualquer estado, inclusive os que tenham ultrapassado
o periodo méximo de vida til. Este capitulo desagrega-se normalmente em quatro grupos:

09.01 — «Terrenos»;

Engloba as receitas provenientes da alienacéo de terrenos, de harmonia com a legislacdo em vigor.
Abrangem ainda as receitas resultantes da alienagdo, em hasta piiblica, nos termos da lei, dos
terrenos que se encontrem em situagao de alienagao legalmente permitida. Este grupo deverd ser
desagregado por sectores institucionais.

09.02 — «Habitagdes»;

Incluem-se as receitas oriundas da alienacdo de imoveis destinados a habitacSes. Abrangem
ainda as receitas resultantes da alienacdo, em hasta ptblica, nos termos da lei, das habitacdes que
se encontrem em situacao de alienacdo legalmente permitida. Este grupo devera ser desagregado
por seclores institucionais.

09.03 — «Edificios»;

Abrange o produto da alienagao de edificios construidos ou adquiridos para fins diferentes dos
da habitacao, tais como instalagio de servigos, escolas, creches, pavilhoes desportivos, bibliotecas,
armazéns e garagens. Abrangem ainda as receitas resultantes da alienagdo, em hasta puablica, nos
termos da lei, dos edificios que se encontrem em situagio de alienagdo legalmente permitida. Este
grupo devera ser desagregaco por sectores institucionais.

09.04 — «QOutros bens de investimento».

Englobam-se as receitas provenientes da alienacao de construcdes diversas, melhoramentos
fundidrios, material de transporte, maquinaria e equipamento, animais, investimentos
incorporeos, etc. Inclui-se também o produto da alienagéo de viaturas automéveis dadas como
incapazes. Abrangem ainda as receitas resultantes da alienagao de bens de investimento nao
classificaveis nos grupos anteriores deste capitulo, como por exemplo, os barcos e tratores de
estrada, incluindo as aliena¢ées em hasta publica. Este grupo devera ser desagregado por sectores
institucionais.

FREGUESIA DE CEIRA RECEITA 2024

C. Econdmica

a v
A ISIR[A S Designagdo alor (em euros)
RECEITAS CAPITAL 127.923,00
09 Venda de bens de investimento 5.000,00
08| 01 Terrenos
0glot|10 Familias 5.000,00

10. Transferéncias de Capital Montante 122.823,00 €

SNC-AP Rabrica R9
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Entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros auferidos sem qualquer

contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital.

FREGUESIA DE CEIRA RECEITA 2024

C. Econdmica
A/S RIAS!

Designacéo

RECEITAS CAPITAL

Valor {em euros)

127.923,00

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

03
03
03
05
05
05
05
05
05
05

01
01

o1
01
o1
[ 44}
01
01

01
01
01
01
01

Transferéncias de capital

Administragao Central

Estado

Cooperacéo Técnica e Financeira

Administragéo Local

Continente

Municipios
05 Delegagfo Competéncias de 2022
06 Delegagdo Competéncias de 2023
07 Delegagéo Competéncias de 2024
08 Contrato interadministrativo - Protegao Civil

50,00

21,386,00
49.826,00
51.551,00

10,00

122.823,00
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Previsdo das Despesas

Da despesa total, prevé-se que 329 mil de euros sejam afetados em despesa

corrente (65,80%) e 171 mil de euros em despesa de capital (34,20%).

2024 Ya 2023 % Variacio
Despesas Correntes 328.913,43 € 65,80% 273.586,01 € 64,60% 5532742 €
Despesas com o pessoal 111.045,11 € 33,76% 97.12947¢€ 35,50% 13.915,64 €
Aquisigao de bens e servigos 18239632 € 55,45% 147.365.26 € 53.86% 3503106 €
Juros e outros encargos 250,00 € 0,08% 250,00 € 0,09% - €
Transferéncias correntes 33.222,00 € 10,10% 26.841,28 € 9,81% 6.380,72 €
Subsidios 1.000,00 € 0,30% 1.000,00 € 0.,37% = B
Outras despesas correntes 1.000,00 € 0,30% 1.000,00 € 0,37% - E
- € 0,00% - £ 0,00% S
Despesas de Capital 170.923,00 € 34,20% 149.900,00 € 35,40% 21.023,00 €
Aquisigiio de bens de capital 170.923,00 € 100,00% 149.900,00 € 100,00% 21.023,00€
Transferéncias de capital - € 0,00% R 0,00% - £
Activos financeiros - € 0,00% = € 0,00% €
Passivos financeiros s € 0,00% w B 0,00% - €
Qutras despesas de capital - € 0,00% = 0,00% - €
499.836,43 €  100,00% 423.486,01 €  100,00% 76.350,42 €

Q.09 - Orgamento da Receita por classificacao econémica

F.03 ESTRUTURA DA DESPESA

u Despesa Corrente  # Despesa de Capital
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6.1. Despesas Correntes

As despesas correntes apresentam o seguinte desdobramento:

Pessoal Montante 111.045,11 €

SNC-AP Ribrica D1

Neste capitulo devem considerar-se todas as espécies de remuneragdes principais, de abonos
acessérios e de compensacges que, necessariamente, requeiram processamento nominalmente
individualizado e que, de forma transitéria ou permanente, sejam satisfeitos pela autarquia local,
tanto aos seus funcionérios e agentes como aos individuos que, embora ndo tendo essa qualidade,
prestem, contudo, servigo a autarquia nos estritos termos de contratos a termo, em regime de
tarefa ou de avenca.

01.01.01. Remuneracdes certas e permanentes — Titulares de 6rgdos de soberania e membros de
6rgaos autdrquicos. Consideram-se as remuneragoes legalmente aprovadas para os membros dos
érgaos autdrquicos. Nesta riibrica estao ainda a ser contabilizados 0 meio tempo do presidente.

01.01.03. Remuneracoes certas e permanentes - Pessoal dos quadros - Regime de fungao piblica

Consideram-se o0s vencimentos dos funciondrios e agentes que fazem parte dos quadros
legalmente aprovados e que estejam em servigo efetivo.

01.01.04. Remuneracoes certas e permanentes - Pessoal dos quadros - Regime de contrato
individual de trabalho

Consideram-se as remuneracées do pessoal abrangido pelo contrato individual de trabalho.
01.01.07. Remuneracdes certas e permanentes — Pessoal em regime de tarefa ou de avenga

Consideram-se, rigorosa e limitativamente, apenas, os individuos que se encontrem abrangidos
pelos contratos de tarefa ou pelos contratos de avenga, celebrados nos termos da legislacao em
vigor.

01.01.09 - Pessoal em qualquer outra situagdo
Atribui-se-lThe, em relacdo as rubricas de pessoal atras caracterizadas, uma natureza residual.
01.03.02. Seguranca social -~ Outros encargos com a satide

Engloba as despesas com as aquisi¢des de outros bens e servigos de sadde que assumam a forma
de compensacao financeira, correspondentes a reembolsos a funciondrios e agentes das
autarquias locais.

01.03.05. Seguranga social -~ Contribuigdes para a seguranca social

Engloba as despesas com o pagamento pela autarquia local, como entidade patronal, de quotas
ou contribui¢des para organismos dependentes da seguranca social, para a ADSE e para a Caixa
Geral de Aposentagoes.

01.03.10. Seguranga social — Outras despesas de seguranca social
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Engloba as despesas relativas & comparticipacdo a seguranga social na qualidade de entidade
contratante,

FREGUESIA DE CEIRA DESPESA 2024

C. Econdmica |

ASIRAS| Designagao I Valor (em euros)
DESPESA CORRENTES 328.913,43

01 Despesas com o Pessoal 111.045,11
0101 Remuneragdes certas e permanentes
01101|01 Titulares de 6rgéos de soberania e membros érgdos autarquicos | 14.410,34
01{01{03 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo plblica
01|01{03|01 Pessoal em fungoes 12.210,72
01]01{03|02 Alteragtes obrigatorias de posicionamento remuneratorio 729,40
01{01|03]|03 Alteragées facultativas de posicionamento remuneratorio 10,00
o1lo1l04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de

trabalhos
01(01|04]01 Pessoal em fungoes 19.723,92
01|01|04]|02 Alteracbes obrigatdrias de posicionamento remuneratério 665,70
01|01]|04]03 Alteragbes facultativas de posicionamento remuneratério 10,00
01|01]04 |04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 821,83
01{01(08 Pessoal contratado a termo
01/01]06|01 Pessoal em fungdes 9.861,96
01|01]06|02 Alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratario 665,70
01/01|06|03 Alteragoes facultativas de posicionamento remuneratério 10,00
01|01]07 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 7.800,00
01|01|12 Suplementos e Prémios 3.667,65
01(01(13 Subsidio de refeigéo 6.930,00
01]01|14 Subsidia de férias e de Natal 8.609,76
01|02 Abonos varidweis ou eventuais
01{02(02 Horas extracrdinarias 1.000,00
01]02|04 Ajudas de custo 50,00
01]02|05 Abono para falhas 1.035,48
0102|086 Formagéao 50,00
01]02{13 Outros suplementos e prémios
01|02]|13]03 Senhas de presenca (Mesas de wolo) 2.077,20
01{02|14 Qutros Abonos 50,00
01{03 Seguranca social
01103101 Encargos com a Salide 2.338,40
01|03|05 Contribuigdes para a Seguranga Social
01(03|05]|02 Seguranga social dos funcionarios publicos
01]03|05(02|01 Caixa Geral de Aposentacdes 3.508,48
01|03|05(02|02 Seguranga social - Regime geral 12.008,01
01]03|09 Seguros
01[03{09]01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 2.410,56
01(03[10 Outras despesas de seguranga social
01{03]|10]99 Outras despesas de seguranca social 380,00

02 Aquisicao de bens e servicos correntes Montante 182.396,32 €

SNC-AP Ruabrica D2

Neste capitulo incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com bens de consumo a que nao
possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer, ainda com a aquisi¢ao de servigos.

02.01. Aquisigio de bens
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Devem classificar-se neste agrupamento os bens que, em regra, tenham, pelo menos, um ano de
duragio, devendo por isso ser inventaridveis e que, por ndo contribuirem para a formagao de
capital fixo, ndo sdo caracterizdveis como bens de capital (investimento). Incluem-se, igualmente,
os bens que s@o correntemente consumidos na produgdo ou com uma presumivel duracio atil
nao superior a um ano, ndo sendo, por isso, inventariaveis,

02.01.15. Aquisicdo de bens - Prémios, condecoragoes e ofertas
Consideram-se as despesas referentes a bens destinados a prémios, condecoragdes e ofertas.
02.01.19. Aquisicdo de bens - Artigos honorificos e de decoragao

Engloba as despesas com artigos honorificos, nomeadamente bandeiras, estandartes e
galhardetes. Salienta-se, todavia, que as importincias despendidas com os prémios e
condecoracoes que se adquirem com o propésito de serem entregues a quaisquer individuos ou
entidades sdo consideradas na rubrica 02.01.15. Prémios, condecoragoes e ofertas.

02.01.20. Aquisi¢do de bens - Material de educagdo, cultura e recreio

Engloba todo o bem durdvel, mas ndo diretamente ligado a producao de bens e servigos, que seja
suscetivel de constituir junto dos individuos fator de dinamizagdo e de enriquecimento da sua
cultura, a qual, para efeitos exclusivos do classificador, é tomada num sentido muito amplo, de
modo a compreender os campos da educagio (incluindo a educagio fisica e o desporto), das artes
recreativas e musicais, das belas-artes, da museologia lato sensu, do culto religioso, de recreio e
da formagéo profissional. Em tal conformidade, sio enquadrdveis na rubrica, entre muitos outros,
o material escolar afeto aos estabelecimentos com funcbes de ensino (como sejam mapas
didaticos, colecdes mineralogicas, zooldgicas e anatomicas, utensilios e aparelhos de laboratorios
escolares, réguas, compassos e outros artigos normalmente utilizados nas salas de aula),
equipamentos e aparelhos para educagio fisica e desporto, instrumentos musicais, jogos,
aparelhos de radio e de televisdo para salas de convivio, livros e revistas quando inventariaveis
e afetos a bibliotecas.

02.02.01. Aquisicéo de servigos - Encargos das instalagoes

Mantém-se inalterdvel no seu significado e Ambito e engloba as despesas com dgua, eletricidade
e aquecimento.

02.02.03. Aquisi¢ao de servigos - Conservagao de bens

Compreende todas as despesas (incluindo os custos de servicos e materiais quando
conjuntamente faturados) a satisfazer por trabalhos de reparacéo, conservagio e beneficiagao de
bens im6veis, méveis e semoventes, quando adjudicados a empresas ou profissionais auténomos.

02.02.14. Aquisigdo de servigos - Estudos, pareceres, projetos e consultadoria

Incluem-se as despesas relativas a estudos, pareceres, projetos e consultadoria, de organizagdo,
apoio a gestdo e servigos de natureza técnica prestados por particulares ou outras entida des.

02.02.20. Aquisicdo de servigos — Outros trabalhos especializados

Incluem-se as despesas relativas aos servios técnicos prestados por outras empresas que o
préprio organismo nao pode superar pelos seus meios, tais como servigos informadticos, analises
laboratoriais, trabalhos tipograficos, etc.

02.02.25. Aquisigao de servigos - Outros servigos
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Assume caracter residual no contexto das aquisi¢des de servicos. S6 The devem ser afetadas as
despesas que, de modo algum, ndao possam ser classificadas noutras riabricas. Nesta rubrica sera
contabilizado as despesas relativas as atividades culturais, recreativas, sociais e educacionais
desenvolvidas ou apoiadas pela freguesia.

FREGUESIA DE CEIRA DESPESA 2024
:'; l;co;?n;ic:; Designacdo | Valor (em euros)
DESPESA CORRENTES 328.913,43
02 Aquisigdo de Bens e Servigos 182.396,32
02]01 Agquisigao de bens
02|01|02 Combustiveis e lubrificantes
02|01{02| 01 Gasolina 500,00
02|01|02|02 Gasoleo 2,500,00
02101|02]|99 Outros 50,00
02]101|04 Limpeza e higiene 2.500,00
02|01(05 Alimentac&o - Refeigbes confeccionadas 5.000,00
02|01)06 Alimentagéo - Géneros para confeccionar 500,00
0201|107 Vestuario e Artigos pessoais 500,00
020108 Material de escritéria 1.000,00
02{01(09 Produtos quimicos e farmacéuticos 700,00
0z|01]11 Material de consuma clinico 50,00
02|01(15 Prémios, condecoragdes e ofertas 1.000,00
0201117 Ferramentas e utensilios 2.000,00
02|101]18 Liwos e documentagéo técnica 100,00
02|101119 Artigos honorificos e de decoragéo 500,00
02|01(20 Material de educagao, cultura e recreio 1.100,00
02|01]21 Qutros Bens 750,00
02|02 Aquisicéo de senigos
02102|01 Encargos das instalages 10.300,00
02102|02 Limpeza e higiene 1.250,00
02|02(03 Conservagéo de bens 5.000,00
02|02(04 Locagéo de edificios 50,00
02|02|06 Locacgio de material de transporte 50,00
02(02|08 Locacéao de outros bens 50,00
02(02|08 Comunicagbes 4.000,00
02|102{10 Transportes 2.800,00
02102|12 Seguros 2.750,00
02|102[13 Deslocagoes e estadas 500,00
02|02(14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 3.250,00
02|02]15 Formagao 50,00
02(02(16 Semindrios, exposigoes e similares 50.000,00
02{02|17 Publicidade 5.500,00
02|102|18 Vigilancia e seguranga 1.000,00
02|102|19 Assisténcia técnica 50,00
02|02]20 Qutros trabalhos especializados 75.000,00
02|02|24 Encargos de cobranga de receitas 100,00
02]02|25 QOutros senigos 1.846,32

03. Juros e outros encargos Montante 250,00 €

SNC-AP Rubrica D3
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Ista rabrica regista as despesas inerentes a servigos bancarios e de juros relativos as contas
bancéarias.

03.06 - Esta rubrica é de carécter residual. No entanto, incluem-se despesas inerentes a servicos
bancdrios e todas as despesas nao previstas nas rubricas anteriores.

FREGUESIA DE CEIRA DESPESA 2024

C. Econémica |
A S|R|A[S

Designacao Valor (em euros)

DESPESA CORRENTES 328.913,43
03 Juros e outros encargos 250,00
03|06 Outros encargos financeiros
03(06]01 Qutros encargos financeiros 250,00

04. Transferéncia corrente | Montante 33.222,00 €

SNC-AP Rubrica D4

Neste capitulo sdo contabilizadas as importancias a entregar a quaisquer organismos ou
entidades para financiar despesas correntes tais como o apoio as atividades desenvolvidas pelas
Instituicdes de Solidariedade Social, de Cultura, Recreio e Desporto da e na Freguesia, através da
celebracdo de protocolos.

04.08.02. — Familias - Outros

Pagamento de encargos relativos a apoios sociais e ao pagamento de subsidio ocupacional,

previsto nos programas ocupacionais do IEFP.

FREGUESIA DE CEIRA DESPESA 2024

C. Econdmica

AlS RIA|S Designagao i Valor (em euros)
DESPESA CORRENTES 328.913,43

04 Transferéncias correntes 33.222,00

04|07 Instituigdes sem fins lucrativos

04|07|01 Instituigées sem fins lucrativos 15.000,00

04|08 Familia

04(08|02 Outras

04(08|02|01 Programas Ocupacionais (IEFP) 18.222,00

05. Subsidios Montante ' 1.000,00 €

SNC-AP Riibrica D4

Os subsidios em epigrafe tendo, embora, a natureza de transferéncias correntes, revestem-se,
contudo, de caracteristicas especiais que, sob o aspeto econémico, recomendam uma identificacéo
a parte daquelas. Consideram-se «Subsidios» os fluxos financeiros ndao reembolséveis,
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FREGUESIA DE CEIRA DESPESA 2024

C. Economica |

Designagao Valor (em euros)

A SR A S |

B DESPESA CORRENTES 328.913,43
05 Subsidios 1.000,00
05|08 Familias
05|08)|03 Outros
05{08|03]|02 Apoios sociais 1.000,00

06. Outras despesas correntes I Montante 1.000,00 €

SNC-AP Riibrica D5

Esta é uma ribrica econémica com uma fun¢ao meramente residual, onde se registard todas as
despesas correntes nao previstas nos outros classificadores e 0 montante estabelecido para o
orcamento participativo.

FREGUESIA DE CEIRA DESPESA 2024

C. Economica

Designacao Valor (em euros)

A S R AS
) DESPESA CORRENTES
06 Outras despesas correntes 1.000,00
06|02 Diversas
06(02(03 Outras
06(02|03|04 Senigos Bancarios 500,00
06|02(03|05 Outras despesa 500,00

6.2. Despesas de Capital

As despesas de capital apresentam o seguinte desdobramento:

07. Aquisicoes de bens de Capital | Valor Or¢camentado 170.923,00 €

|
SNC-AP Ribrica D6 !

Esta rabrica econémica compreende, exclusivamente, as despesas com a aquisi¢ao (e também as
grandes reparagdes) dos bens que contribuam para a formagao de «capital fixo», isto é, 0s bens
duradouros utilizados, pelo menos, durante um ano, na produgao de bens ou servigos, sem que
dessa utilizacdo resulte alteragdo significativa da sua estrutura técnica (maquinas, equipamentos,
material de transporte, edificios, outras construgoes, etc.).

Esta rdbrica encontra-se mais desenvolvida no Plano Plurianual de Investimentos.

55



FREGUESIA DE CEIRA DESPESA 2024

C. Econémica |
A SR A S /

Designacgao Valor (em euros)

DESPESAS CAPITAL 170.923,00

07 Aquisicao de bens de capital 170.923,00
07|01 Investimentos

07(01]01 Terrenos 500,00
07|01{03 Edificios

07|01|03]01 Instalagbes de senigos 11.500,00
07|01]03)|02 Instalagdes desportivas e recreativas 500,00
07|01{03|07 QOutras 2.500,00
07(01(04 Construgées diversas

07(01/04]|01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 142.773,00
07|01|04]04 lluminag&o publica 100,00
07|01|04)05 Parques e Jardins 2.500,00
07]|01({04|06 Instalagoes desportivas e recreativas 1.000,00
07101(04]12 Cemitérios 2.500,00
07101(04]13 Qutros 1.000,00
07|01|07 Equipamento de informatica 1.500,00
07|01|08 Sofware Informatico 1.000,00
07|101|08 Equipamento administrativo 500,00
070111 Ferramentas e utensilios 2.500,00
07|01({15 Qutros Investimentos 50,00
07|02 Locagdo Financeira

07|02]|05 Material de Transporte 500,00
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MAPA DE PESSOAL 1



MAPA DE PESSOAL

Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho

O Mapa de Pessoal € elaborado nos termos do disposto no n.2 4 do artigo
292 da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20
de junho) e prevé os postos de trabalho necessdrios para o
desenvolvimento das atividades asseguradas por esta Junta de Freguesia

O mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado
conjuntamente com a proposta de Or¢camento para o ano seguinte e
permanecendo objeto de conhecimento publico mediante afixacdo no
servico ou inser¢do em pagina eletronica.

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia que se apresenta reflete as
necessidades que se perspetivam ao nivel dos recursos humanos para o
proximo ano, consequéncia do crescente nimero de transferéncias de
competéncias e atribuicdes a que estdo sujeitos as freguesias e os niveis de
eficiéencia, eficacia e qualidade que sdo exigidos no dia-a-dia aos
trabalhadores em fun¢des publicas ao Servigo das Autarquias.

Face ao disposto, e ao abrigo da alinea b) do n.2 2 do artigo 32 do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, propde-se o presente mapa de Pessoal
para aprovacdo da Assembleia de Freguesia.

MAPA DE PESSOAL 2
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APROVADO

PELA JUNTA DE FREGUESIA

0 Mapa de Pessoal para o anoc de 2024, devidamente numerado e
rubricado, foi aprovado na reunidio da Junta de Freguesia, tendo todas
as suas folhas sido rubricadas pelos membros do executivo que abaixo

assinam

Em reunido de

(57 Jﬂ(x)@wﬁfl o /1>

PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

0 Mapa de Pessaal para o ano de 2024, foi presente e aprovado por
maioria / unanimidade da Assembleia de Freguesia em sua sessdo
ardindria / extraordinria, tendo todas as suas folhas sido rubricadas

pela mesa que abaixo assina

Em sessdo de

X/ cﬂeém%w /2023

MAPA DE PESSOAL
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FREGUESIA DE CEIRA

) 506929710

Rua Dr. Manuel Chaves e Castro, 12
3030-853 Ceira

Freguesia de Ceira

Orcamento Inicial da Receita
2024

gesautarquia.pt



FREGUESIA DE CEIRA

Orgamento Inicial de Receita

506929710 was
Rua Dr. Manuel Chaves e Castro, 12
3030-853 Ceira
Class. Econ. Receitas Valor Capitulo
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos directos _ 3497006 -
0102 ~ outros 3.497,00 € :
010202 In;posto municipal sobre iméveis 3.497,00 € -
Total Rubrica 01 . 3.497,00 €
04 Taxas, multas e outras penalidaéles 3.045,0@ -
0401 Taxas 2047006 -
040123  Taxas especificas das autarquias locais 2.947,00 € -
04012304 Animais  57500€ i
04012399 Outras taxas especificas das autarquias locais 2.372,00 € -
EZBBB_BB_ Outras 2.372,00 € -
0402  Multas e outras penalidades ) 100,00 € 2
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes o 50,00 € -
040295 Multas e penalidades diversas 50,00 € -
Total Rubrica 04 ) 3.047,00 €
05 Rendimentos da propriedade 500,00 € -
0502 . Juros - Sociedades financeiras 500,00 € -
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras o 500,00 € -
Total Rubrica 05 ' _ 500,00 €
06 Transferéncias correntes 34424743 € -
0601 _Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 100,00 € -
060102 Privadas 100,00 € -
0603 Administragéo central _ 270,142,060 €
060301 Estado 260.350,06 € :
06030104 Fundo de Financiamento das Freguesias . 62.574,00 € -
06030105  Artigo 38.%, n.° 8 da Lei 73/2013 - 30.552,00 € .
06030106 Transfer@ncia de Competéncias 159.635,55 €_ -
06030107 Transferéncia Eleitos Locais 7.588,51 € o
Eﬁ Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgdo a familia e 9,792,00 € o
politicas activas de emprego e formagdo profissional
0605 - Eninistra;éo local : 73.505,37 € -
060501 B Continente N 7350537 € -
06050101 Continente 7350537 € I -
0605010101 Apoio ao Funcionameﬁfo 42.222,22 € -
06[]5[]10102_ o Delegacdo de Competéncias 18.508,45 € -
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FREGUESIA DE CEIRA

506929710
Rua Dr. Manuel| Chaves e Castro, 12
3030-853 Ceira

Orgamento Inicial de Receita
2024

TRANSPORTADO: 338.016,73 €

Class, Econ. Receitas Valor Capitulo
0605010103 Outros (Mesas de Voto) - 2.077,20 € -
_66_05010104 Manutengdo dos espagos verdes nas escolas EB 2/3 e Secundarias 10.687,50 € - -
0605010105 Outras 10,00 € ;
0608  Familias 500,00 € =
060801 Familias 500,00 € -
Total Rubrica 06 - 344.247,43 €
07 - .Venda de bens e servicos correntes 20.122,00 € ‘ -
0701 Venda dé bens 100,00 € -
070105 Bens inutilizados a 50,00 € .
070199 Outros ~ s000€ ,
0702 ~ Senvigos 20.022,00 € .
070201 B Aluguer de espagos e equipamentos 750,00 € -
070209 Servigos especiﬁc_os &as autarquias 19.272,00 € -
07020905 Cemitérios R 10.872,00 € -
07020999 Outros - Inclui Posto CTT 8.400,00 € -
Total Rubrica 07 20.122,00 €
D8 Qutras receitas correntes 500,00 € -
0801 Outras - 500,00 € s
080199 Outras 500,00 € -
08019999 Diversas 500,00 € )
Total Rubrica 08 o 500,00 €
RECEITAS DE CAPITAL

09 Venda de bens de investimento 5.000,00 € . 2
0901 o Terrenos 5.000,00 € -
090110 Familias 5.000,00 € -
Total Rubrica 09 5.000,00 €
10 Transferéncias de capital _ _ 122.823,00 € -
1003 Administracdo central 50,00 €

100301 Estado  5000€ -
10030104  Cooperagdo Técnica e Financeira 50,00 € e
1005 Administracao local 122.773,00 € -
100501 Continente o 122.773,00 € -
10050101 Municipio 122.773,00 € -
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FREGUESIA DE CEIRA

506929710
Rua Dr. Manuel Chaves e Castro, 12
3030-853 Ceira

Orgamento Inicial de Receita

2024

TRANSPORTADO: 376.963,43 €

-Ga;&m}m}mm

Class. Econ. Receitas Valor Capitulo
1005010105 Delegagdo Competéncias de 2022 21.386,00 € -
1005010106 Delegagdo Competéncias de 2023 49.826,00 € -
1005010107 Delegagdo Competéncias de 2024 51.551,00 € -
1005010108 Contrato interadministrativo - Protegdo Civil 10,00 € -
Total Rubrica 10 . 122.823,00 €
E] Outras receitas de capital 100,00 € -
1301 Outras 100,00 € -
130101 Outras 100,00 € -
Total Rubrica 13 100,00 €
RECEITA NAO EFETIVA
Total Rubrica _ 0,00 €
Resumo do Or¢amento de Receita
Receitas Correntes 37191343 €
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO Receitas de Capital 127.923.00 €
Erm |§ de Jj%mlﬂ J dejolj Em 2 & de “no de 20121 Receitas ndo Efetivas 0,00 €
1 2 J%ﬂ//‘; TSl
TOTAL (EUR) 499,836,43 €
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FREGUESIA DE CEIRA

Orcamento Inicial de Despesa

= 506929710 FHE
Rua Dr. Manuel Chaves e Castro, 12
3030-853 Ceira
Class. Econ. Despesas Valor Capitulo
DESPESAS CORRENTES

F -Despesas com o pessoal 111.04511 € -

0101 Remanér_agges- c-e-rgas e_ p;n;a_n_e_r'n;s_ o - 86.126,98 € :
010101 Titulares de dérgédos de soberania e membraos de 6rgdos autarquicos 14.410,34 € -
010103 Pessoal dos quadros - Regime de funcgao pulblica 12.950,12 € -
01010301 Pessoal em fungdes 12.210,72 € ,
Wo_saz_ - Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 729,40 € -
01010303 Alteracoes facultativas de posicionamento remuneratério 10,00 € -
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 2122145 € -
01010401 o Pessoal em fungbes 19.723,92 € -
01010402 Alteragdes obrigaté-rias de p;)sic;)n_;n;ento remuneratério 665,70 € -
01010403 Alteragées facultativas de posicionamento remuneratério 10,00 € -
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 821,83 € -
010106 Pessoal contratado a termo 10.537,66 € -
01010601  Pessoal em fungdes 9.861,96 € :
01010602 AlteracGes obrigatdrias de posicionam-ento remuneratorio 665,70 € -
01010603 AlteracGes facultativas de posicionamento remuneratério 10,00 € -
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 7.800,00 € -
"d1u112 Suplementos e prémios 3.667,65 € -
010113 Subsidio de refeicio - © 6.930,00 € a 5
010114 Subsidio de férias e de Natal 8.609,76 € -
0102 Abonos varidveis ou eventuais 4.262,68 € -
010202 Horas extraordinarias 1.000,00 € -
010204 Ajudas de custo 50,00 € 5
010205 Abono para falhas - 1.035,48 € 5
010206 Formagdo 50,00 € -
D_10_21 3 Outros suplementos e prémios 2.077,20 € -

01021303 o Senhas &;:_Pr;;em;_a - - 2.077,20 € . - B
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50,00 € -
0103 Seguranga social 20.65545 € g
010301 Encargos com a salde 233840 € -
a)?,bS ContribuigBes para a seguranca social 15.516,49 € -
.DQFOS{}Z— — S-e_g_ugn;a social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 15.516,49 € -

funcoes publicas (RCTFP)

0103050201 Caixa Geral de Aposentagtes 3.508,48 € -
0103050202 Seguranga social - Regime geral 12.008,01 € -
010309 Seguros 2.410,56 € "
_01030901_ n ;ga;os_de acidente_s no trabalho e doencas profissionais 2.410,56 € -
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FREGUESIA DE CEIRA Orgamento Inicial de Despesa

= 506929710 By
Rua Dr. Manuel Chaves e Castro, 12
3030-853 Ceira

TRANSPORTADO: 110.655,11 €

Class. Econ. Despesas Valor Capitulo
010310 Outras despesas de seguranca s;cIaI - 390,00 € -
01031099 Outras despesas de seguranga social o 390,00 € -
Total Rubrica 01 - 111.045,11 €
?_ - A_quisigéo de bens e servigos 182.396,32 € -
0201 Aquisgéo deaans 18.750,00 € -
020102 Combustiveis e lubrificantes o 3.050,00 € -
02010201 Gasolina o 500,00 € 5
02010202 Gastleo 2500,00€ .
02010299 Outros - 50,00 € -
020104 Limpeza e higiene 2.500,00 € -
65105 Alimentacdo - Refeiges confeccionadas 5.0_00,00 € -
HOS o Alimentagao - Géneros para confeccionar 500,00 € -
020107 Vestuéri& e artigos pessoais 500,00 € -
020108 Material de escritério - 1.000,00 € -
020109 Produtos quimicos e farmacguticos R 700,00 € »
hc'i20111 Material de consumo clinico o 50,00 € -
020115 Pré;ﬂos, condecoragdes e ofertas 1.000,00 € e T
020117 Ferramentas e utensilios o 2.000,00 € -
020118 Livros e documentacgédo técnica 100,00 € -
020119 Artigos honorificos e de decoragédo - 500,00 € -
020120 Material de educacgao, cultura e recreio 1.100,00 € -
020121  Outros bens 750,00 € ;
0202 Aquisicdo de servigos 163.646,32 € -
020201 Encargos das instalagdes o 10.300,00 € :
020202 o Limpeza e higiene — 1.250,00 € -
020203 Conservacgao de bens_ N 5.000,00 € -
020204 Locagéo de edificios 50,00 € -
020206 Locagdo de material de transporte . 50,00 € -
.020208 Locagdo de outros hens 50,00 € h -
020209  Comunicagbes 4.000,00 € :
020210 _ _ Transportes _ 2.800,00 € -
020212 Seguros o 2.750,00 € -
020213 Deslocagdes e estadas B 500,00 € -
-0_20214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria o 3.250,00 € -
020215  Formagdo 50006 .
020216 - Semin;rios, exposicdes e similares SO.II_UO_,OE) € - -
020217  publicidade 5,500,00 € i
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FREGUESIA DE CEIRA

506929710
Rua Dr. Manuel Chaves e Castro, 12
3030-853 Ceira

Orgamento Inicial de Despesa
2024

TRANSPORTADO: 215.345,11 €

Class. Econ, Despesas Valor Capitulo
7320218 Vigildncia e seguranca . 1.000,00 € -
020219 o Assisténcia técnica - 50,00 € -
020220 Outros trabalhos especializados 75.000,00 € -
020224 Encargos de cobranca de recei_tas 100,00 € -
020225 Outros servigos o 1.946,32 € -
Total Rubrica 02 - 182.396,32 €
F_ o -Juros £ outros encargos 250,00 € -
0306 Outr_os encar_éos financeiros 250,00 € =
030601 Outros encargos financeiros _ 250,00 € -
Total Rubrica 03 250,00 €
04 - ITransferéncias correntes 33.222,00 € I -
0407 Instituicdes sem flns_lucrath.ros 15.000,00 € -
040701 Instituigdes sem fins lucrativos 15.000,00 € -
0408 Familias 18.222,00 € -
040802 Outras 18222,006 :
04080201 - Programas ocupacionais 18.222,00 € -
Total Rubrica 04 - 33.222,00¢€
05 Subsidios : 1.000,00 € "
058 Familias 1.000,00 € -
050803 - Outras 1.000,00 € c -
05080302 Apoios Sociais 1.000,00 € -
Total Rubrica 05 1.000,00 €
06 Outras despesas correntes - 1.000,00 € -
0602 Diversas 1000006 -
060203  Outras 1.000,00 € :
06020304 - Servigos bancarios 500,00 € -
06020305 Outras N 500,00 € -
Total Rubrica 06 1.000,00 €
DESPESAS DE CAPITAL

07  Aquisicao de bens de capital 170.923,00 €

0701 © nvestimentos 170.423,00 €

070101 Terrenos R . 500,00 € -
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FREGUESIA DE CEIRA

506929710
Rua Dr. Manuel Chaves e Castro, 12
3030-853 Ceira

CEIRA

Orgamento Inicial de Despesa
2024

TRANSPORTADO: 329.413,43 €

Class. Econ. Despesas Valor Capitulo
070103 Edificios 14.500,00 € -
07010301 Instalagtes de servigos 11.500,00 3 -
07010302 Instalagoes desportivas e recreativas N 500,00 € -
07010307 Outros 2.500,00 € -

E?E1 04 a Construges diversas 149.!‘:;3,0[) € o
alimm Viadutos, arruamentos e obras complementares 142.773,00 € -
07010404 lluminagéo publica 100,00 € -
07010405 Parques e jardins o 2,500,00 € -
515306 iEtalagﬁes desportivas e recreativas 1.000,00 € e
07010412 Cemitérios 2.500,00 € "
07010413 Qutros 1.000,00 € -
070107 Equipamento de informatica : 1.500,00 € -
070108 Software mform;tsc_o_ o 1.000,00 € "y
070109 " Equ:pamento administrativo - 500,00 E_- o -
070111 Ferramentas e utensilios 2.500,00 € -
070115 Outros investimentos 50,00 € -
0702 Locagdo financeira 500,00 € 3
070205 Material de transporte 500,00 € =
Total Rubrica 07 ' 170.923,00 €
Resumo do Orgamento de Despesas
Despesas Correntes 32891343 €
ORGAO EXECU ORGAO DELIBERATIVO Despesas 0 Capltal 170.923.00 €
Em_|S de_ s ) Em_JX de ohwlwo dedo2?
> TOTAL (EUR) 499.836,43 €

e (/ uég/;hn
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